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1 Общие положения 

11.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации   от   30.12.2001   N   197-ФЗ   (ред.   от   19.12.2022) 

(далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

11.2. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного 

учреждения социального обслуживания   «Психоневрологический   интернат   №   9» 

(далее – работники) в лице первичной профсоюзной организации Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат № 9» (далее – ППО ПНИ № 9) 

Работодатель - Санкт-Петербургское государственное автономное стационарное 

ПНИ № 9 социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 9»                         

(далее – ПНИ № 9) (далее – работодатель) в лице директора ПНИ № 9, совместно 

именуемые – стороны. 

Полномочность сторон подтверждена их уставными документами. 

11.3. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с даты его подписания 

на 3 (три) года. 

11.4. Положения, установленные настоящим Коллективным договором, 

обязательны для выполнения сторонами. 

11.5. Настоящий Коллективный договор основан на принципах социального 

партнерства, установленных статьей 24 ТК РФ. 

11.6. Стороны признают необходимость развития эффективного и ответственного 

социального партнерства. 

Работодатель признает ППО ПНИ №9 полномочным представителем работников 

во всех формах социального партнерства, установленных трудовым законодательством. 

11.7. Настоящий Коллективный договор не ограничивает права сторон                     

в расширении социальных гарантий и льгот в рамках трудового законодательства                 

и установленного финансового обеспечения. 

11.8. Стороны договорились: 

11.8.1. Предоставлять   друг   другу    полную    и    своевременную    информацию 

по     социально-трудовым     вопросам,    необходимую     для      обеспечения      контроля              

за выполнением настоящего Коллективного договора. 

11.8.2. При решении возникающих социально-экономических проблем, а также 

вопросов, возникающих при исполнении работодателем трудового законодательства, 

совместно разрабатывать и направлять в соответствующие органы регионального 

управления предложения по вопросам защиты прав и интересов работников ПНИ № 9. 

11.8.3. Совместно взаимодействовать при разработке локальных нормативных актов, 

устанавливающих порядок и условия регулирования социально-трудовых отношений. 
11.8.4. Принимать меры по предотвращению конфликтных ситуаций в трудовом 

коллективе, совместно рассматривать возникающие коллективные трудовые споры. 

11.8.5. Проводить совместную методическую работу в части разъяснений вопросов, 

возникающих при реализации установленных условий оплаты труда, оформления трудовых 

отношений с работниками на основе «эффективного контракта», организации и ведению 

работы по   гражданской   обороне,   охране   труда   и   противопожарной   безопасности, 

и при реализации других нормативных правовых актов государственного, регионального 

и отраслевого законодательства. 

11.9. Для ведения коллективных переговоров по подготовке и заключению 

настоящего Коллективного договора, осуществлению контроля за его выполнением, 

стороны сформировали двухстороннюю комиссию, состав которой указан               

в приложении № 1             к настоящему Коллективному договору.                                                                                               

11.10. Законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации,               

Санкт-Петербурга, регулирующие трудовые отношения, принятые в период действия 



4 
 

настоящего Коллективного договора, и изменяющие положение работников, 

доводятся до сведения работников в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. Соответствующие нормы права вносятся в Коллективный договор 

путем заключения в установленном порядке дополнительного соглашения. 

11.11. Каждая из сторон при возникновении условий, требующих   дополнения 

или изменения Коллективного договора, вправе вносить свои предложения, которые 

рассматриваются двусторонней комиссией. Изменения и дополнения, принятые 

двухсторонней комиссией и подписанные сторонами Коллективного договора становятся 

неотъемлемой его частью и доводятся до сведения работников в установленные трудовым 

законодательством сроки. 

В соответствии со статьей 371 ТК РФ в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

работодатель принимает решение с учетом мнения ППО ПНИ № 9 (приложение № 2). 

Порядок учета мнения ППО ПНИ № 9 при принятии локальных нормативных актов 

установлен в статье 372 ТК РФ. Проекты локальных нормативных актов ПНИ № 9, 

касающиеся регулирования социально-трудовых отношений, разрабатываются с учетом 

мнения ППО ПНИ № 9. 

Иные случаи учета мнения ППО ПНИ № 9 могут быть установлены 

дополнительным Коллективным договором. 

11.12. Контроль над выполнением Коллективного договора осуществляется 

двухсторонней комиссией с подтверждением соответствующими документами. Дважды 

в год стороны отчитываются о выполнении обязательств на профсоюзном собрании 

работников. 

11.13. Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может прекратить 

выполнение принятых им обязательств в течение установленного срока действия 

коллективного договора. 

11.14. Стороны договорились, что с согласия работников на основании 

обращения Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – Комитет) 

Работодатель может направлять в Комитет специалистов ПНИ № 9 в целях материально-

технического обеспечения деятельности Комитета в сфере социальной защиты населения. 

Сроки направления специалистов устанавливаются по соглашению сторон. 

2 Трудовые отношения и содействие занятости 

2.1. Правовое регулирование трудовых отношений в   ПНИ № 9 осуществляется 

с учетом основных принципов, установленных в ст. 2 ТК РФ. 

2.1.1. Трудовые договоры с работниками заключаются на неопределенный 

(определенный) срок в письменной форме. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда   трудовые   отношения   не   могут   быть   установлены 

на неопределенный срок с   учетом   характера   предстоящей   работы   или   условий 

ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством. 

2.1.2. При заключении (изменении, прекращении) трудового договора его стороны 

учитывают трудовое законодательство, иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, положения настоящего Коллективного договора, локальных 

нормативных актов Учреждения. Условия трудового договора, ухудшающие положение 

работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Коллективным   договором,    коллективным    договором,    не    подлежат    применению. 

В этом случае применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, настоящее Соглашение, коллективный договор. 

2.1.3. При приеме на работу в ПНИ № 9 работников с ними заключается трудовой 

договор «эффективный контракт», содержащий конкретизацию трудовых функций 
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(должностных обязанностей работника по соответствующим должностям (профессиям); 

показатели, критерии, условия и размеры выплат стимулирующего характера. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

знакомит работника под роспись с действующим Коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовыми отношениями. 

2.3. При принятии локального нормативного акта, регулирующего социально- 

трудовые отношения, работодатель перед   принятием   решения направляет его   проект 

и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, который 

не позднее пяти рабочих дней со дня получения документа направляет работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

2.4. При заключении трудового договора, в целях проверки соответствия работника 
поручаемой работе, Работодателем может устанавливаться срок испытания до 3-х месяцев. 

2.4.1. Для отдельных категорий работников (заместитель руководителя Учреждения, 

главный бухгалтер, его заместитель) срок испытания может устанавливаться до 6-ти 

месяцев. 

2.4.2. В период   срока   испытания   на   работников   распространяются   гарантии 

и компенсации, установленные действующим законодательством, настоящим 

Коллективным договором, коллективным договором, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

2.5. Работодатели формируют   в   электронном   виде   основную   информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляют ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.5.1. В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая информация, предусмотренная законодательством. 

2.6. В соответствии с действующим законодательством работодатели обеспечивают 

обработку персональных данных работников. 

2.6.1. В этих целях знакомят работников под роспись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных,   а также информируют 

об их правах и обязанностях. 

2.6.2. Ответственность за порядок хранения и использования персональных данных 
работников несет работодатель. 

2.7. Работодатели обязуются предоставлять работникам (за исключением случаев, 

если    на работника ведется трудовая книжка)   сведения о   их трудовой деятельности 

за соответствующий период способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной   квалифицированной электронной подписью   (при ее наличии 

у работодателя, поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: - в период 

работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; - при увольнении 

в день прекращения трудового договора. 

2.8. Мероприятия, влекущие за собой сокращение количества   рабочих   мест 

или изменения условий труда работников, осуществляются Работодателем после 

предварительного уведомления в сроки, установленные законодательством, выборного 

органа первичной профсоюзной организации Учреждения. При принятии решений, 

влекущих за собой   сокращение численности   и  (или) штата работников   Учреждений 

и возможном расторжении трудовых договоров с указанными работниками в соответствии 
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с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудовым кодексом РФ, Работодатели проводят 

консультации с выборными органами первичных профсоюзных организаций Учреждений 

и учитывают их мнение в порядке, установленном ТК РФ. 

2.9. В   период   действия   настоящего Соглашения Работодатели при участии 

первичных профсоюзных организаций проводят политику занятости, направленную на: 

– улучшение условий труда и повышение эффективности производственной 

деятельности; 

– повышение квалификационного уровня работников; – использование механизмов 

регулирования занятости с учетом особенностей деятельности Учреждения; 

– развитие и сохранение кадрового потенциала; 

– содействие занятости высвобождаемых работников. 

2.10. При направлении работника с отрывом от работы на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая 

оценка квалификации), за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение 

независимой оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. При направлении Работодателем работника 

на прохождение независимой оценки квалификации ее оплата осуществляется за счет 

средств Работодателя. 

2.11. В целях   закрепления   молодых   специалистов   Работодатели   оказывают 

им поддержку в порядке и на условиях, определенных непосредственно в ПНИ № 9, 

и закрепленных в коллективных договорах, а также локальных нормативных актах, 

включая: 

а) организацию системы наставничества; 

б) содействие участию молодых специалистов в научно-практических мероприятиях 

и творческих конкурсах, проводимых в ПНИ № 9. 

2.12. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе 

Работодателя по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, производится 

с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

Учреждения. При проведении аттестации на соответствие занимаемой должности в состав 

аттестационной комиссии включается представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации Учреждения. 

2.13. Работникам, высвобождаемым в   связи   с   осуществлением   мероприятий 

по сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства 

Работодатели предоставляют в течение 2-х месячного предупредительного периода до 4 

часов рабочего времени в месяц с сохранением среднего заработка. 

2.14. При принятии решения о массовом высвобождении работников Работодатели 

обязуются сообщать об этом в письменной форме выборному органу первичной 

профсоюзной организации Учреждения не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

Стороны договорились, что массовым признается увольнение 20-ти и более 

работников в течение 30 календарных дней. 

2.15. В случае планирования проведения в ПНИ № 9 мероприятий, направленных 

на изменение условий трудовых договоров большинства работников, стороны проводят 

взаимные консультации (переговоры) в целях обеспечения гарантий трудовых прав 

работников. Для целей настоящего пункта под большинством работников понимается более 

30 % работников, работающих по одной должности (профессии, специальности). 
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2.16. Работникам гарантируются: 

- применение систем нормирования труда, определяемых Работодателем с учетом 

мнения выборного органа профсоюзной организации ПНИ № 9; 

- создание кадрового резерва на замещение вакантных должностей в ПНИ № 9, 

проведение необходимых мероприятий по его формированию из числа наиболее 

инициативных   и   квалифицированных   работников,    с    учетом    результатов    оценки 

их профессиональных качеств; 

– создание кадрового резерва на замещение вакантных должностей в ПНИ № 9, 

проведение необходимых мероприятий по его формированию из числа наиболее 

инициативных   и   квалифицированных   работников,    с    учетом    результатов    оценки 

их профессиональных качеств. 

Молодой специалист - гражданин, закончивший образовательное учреждение 

среднего или высшего профессионального образования, впервые получивший документ 

государственного образца о соответствующем уровне образования и впервые поступивший 

на работу по специальности в государственное учреждение не позднее 3 лет после 

получения документа государственного образца о соответствующем уровне образования. 

3 Оплата труда 

3.1. Основные понятия. 

3.1.1. Фонд оплаты труда работников ПНИ №9 (далее – ФОТ) используется только 

по целевому назначению. Не допускается отвлечение средств ФОТ на другие цели. 

Все выплаты, производимые в качестве оплаты труда работников ПНИ №9, 

производятся в рамках ФОТ. 

3.1.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с   Положением 

об оплате труда работников ПНИ №9, штатным расписанием ПНИ №9, табелями учета 

рабочего времени, приказами директора. 

Положение об оплате труда разработано на основании: 

- Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»; 

- постановления   Правительства    Санкт-Петербурга    от    01.11.2005    №    1679 
«О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты 

населения, финансируемых за счет бюджета Санкт-Петербурга» с изменениями. 

Порядок исчисления должностных окладов по категориям (руководители, 

специалисты, служащие) и тарифных ставок (окладов) рабочих приведен в Положении 

об    оплате    труда    работников    ПНИ     №9,     утвержденном     приказом     директора 

по согласованию с ППО ПНИ № 9, который является самостоятельным локальным 

нормативным актом. 

3.1.3. В целях установления конкретных размеров должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов) работникам в ПНИ № 9 создана тарификационная комиссия, в состав 

которой включен представитель ППО ПНИ № 9. 

Обо всех изменениях системы оплаты труда и размеров оплаты труда работники 

оповещаются не позднее, чем за два месяца. 

3.1.4. Порядок и условия осуществления   выплат   компенсационного   характера 

в составе должностных окладов и тарифных ставок работников установлен в Положении 

об оплате труда работников ПНИ № 9. 

3.1.5. Условия осуществления выплат стимулирующего характера установлены 

соответствующим    порядком,    утвержденным     приказом     директора     ПНИ     №     9 

по согласованию с ППО ПНИ № 9, который является самостоятельным локальным 

нормативным актом. 

3.1.6. Работодатель обязуется производить выплату заработной платы работникам 

ПНИ №9 два раза в месяц. 

Сроки выплаты заработной платы установлены: 10 и 25 числа каждого месяца. 
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Если срок выплаты заработной платы приходится на нерабочий день, то заработная 

плата выплачиваться накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает 

работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

3.1.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях 

Российской Федерации. 

Выплата заработной платы (всех начислений за соответствующий период) 

производится   путем   перечисления    причитающихся    работнику    денежных    средств 

на расчетный счет работника (на банковскую карту). 

3.1.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения работника путем перечисления денежных 

средств на банковскую карту работника. 

Денежные средства, причитающиеся работнику, считаются выплаченными в день 

их зачисления на расчетный счет работника. 

3.1.9. Оплата отпуска работникам   производится   не   позднее,   чем   за   3   дня 

до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.1.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель несет материальную ответственность в порядке и размерах, предусмотренных 

статьей 236 ТК РФ. 
 

3.2 Оплата труда работников в условиях, отклоняющихся от нормальных 

 

При выполнении работы в ночное время: 

В соответствии с введенным в ПНИ №9 режимом рабочего времени, определяющим 

для отдельных категорий работников, работу, выполняемую в ночное время с 22.00 

текущего дня до 6.00 следующего дня – 8 часов, стороны договорились, что за каждый час 

работы в ночное время производится доплата в размере 50% стоимости часовой 

тарифной ставки (оклада), должностного оклада, рассчитанного за час работы. 

Стоимость часовой тарифной ставки (оклада), должностного оклада, рассчитанного 

за час работы, определяется исходя из среднемесячного фонда рабочего времени 

соответствующего календарного года. 

Величина среднемесячного фонда рабочего времени на календарный год 

устанавливается в локальном нормативном акте ПНИ №9. 

При выполнении работы различной квалификации, а также на условиях 

совмещения/замещения (без освобождения от основных обязанностей) устанавливается 

дополнительная оплата. Условия и порядок установления доплат приведен в Положении 

о порядке и условиях осуществления выплат компенсационного характера работникам 

ПНИ № 9. 

При выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни работа 

оплачивается в размерах и на условиях, предусмотренных статьей 153 ТК РФ. 

Привлечение работников, не занятых на работах в сменном режиме, к работе 

в выходные и праздничные дни допускается только с личного письменного согласия 

и с учетом мнения ППО ПНИ № 9. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
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Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

Работникам, получающим должностной оклад, при наличии в календарном месяце 

нерабочих праздничных дней снижение заработной платы не происходит. 

В соответствии с утвержденным режимом труда выходными днями являются: 

- При 5-ти дневной рабочей неделе – суббота, воскресенье. 

- При работе по графикам сменности – по графику. 

Нерабочие праздничные дни определены статьей 112 ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы – в двойном размере, по желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

отдыха, в количестве времени, отработанного сверхурочно. 

 

3.3 Сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

 

3.3.1. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты 

установлены Федеральным законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

3.3.2. С 01.01.2022 в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 126-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные   законодательные   акты   Российской   Федерации 

по вопросам обязательного социального страхования» выдача листков нетрудоспособности 

осуществляется в электронном виде 

3.3.3. В общем случае пособие назначается и выплачивается на основании 

электронного больничного, размещенного в информационной системе страховщика (ч. 6 ст. 

13 Закона « 255-ФЗ, п. 16 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ 

от 23.11.2021 № 2010). 

3.3.4. Пособие работодатель начисляет не позднее десяти календарных дней со дня 

получения от Социального фонда сведений, что у работника закрыт лист 

нетрудоспособности. Работодатель выплачивает пособие в ближайший день начисления 

заработной платы. 

3.3.5. За счет работодателя оплачиваются первые три дня болезни работника. 

За остальные дни начиная с четвертого дня нетрудоспособности пособие назначает 

и выплачивает Социальный фонд (Федеральный закон № 236-ФЗ от 14.07.2022). По запросу 

Социального фонда в информационной системе страховщика размещаются необходимые 

сведения, заверенные усиленной квалифицированной электронной подписью. 
 

3.4. Стимулирующие выплаты 

 

Выплаты   стимулирующего   характера   работникам   учреждения осуществляются 

с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений 

предусмотренных распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга 

06.03.2018 №110-р «Об утверждении показателей эффективности деятельности 

государственных учреждений, находящихся в ведении Комитета по социальной политике 

Санкт-Петербурга, их руководителей и работников» (далее – Распоряжение №110-р). 

Согласно Распоряжения №110-р устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

Надбавка к должностному окладу за высокое качество   предоставляемых   услуг 

и (или) выполняемых работ, в том числе за участие в инновационной (экспериментальной) 

деятельности и применение передовых технологий (устанавливаются в виде ежемесячных 

надбавок к должностному окладу, тарифной ставке (окладу), ставке заработной платы). 

consultantplus://offline/ref%3DF4DB2066B15288C3DE037236DEA426A7FF122BDDC8EBBC948F61B4D2DD7598422EFB33A9ABC3899298BFE5CEC7H6y7I
consultantplus://offline/ref%3D0E7ABA979D092F7C27B812342F3B1E246C83DBCCF504A12754AC541328F4CB74D796399B73934E253D5FEF9437983C0940ADCA2ECDW1L3J
consultantplus://offline/ref%3D0E7ABA979D092F7C27B812342F3B1E246C83DBCCF504A12754AC541328F4CB74D796399B73934E253D5FEF9437983C0940ADCA2ECDW1L3J
consultantplus://offline/ref%3D0E7ABA979D092F7C27B812342F3B1E246B8BD9CCF105A12754AC541328F4CB74D796399E759A45756D10EEC873CC2F0943ADC82CD1137A57W0L3J
consultantplus://offline/ref%3D0E7ABA979D092F7C27B812342F3B1E246B8BD9CCF105A12754AC541328F4CB74D796399E759A45776E10EEC873CC2F0943ADC82CD1137A57W0L3J
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Премиальные выплаты по итогам работы (устанавливаются в виде ежемесячных 

премиальных выплат по итогам работы к должностному окладу, тарифной ставке (окладу), 

ставке заработной платы). 

При проведении оценки эффективности деятельности учреждения, их руководителей 

и работников, применяются показатели и критерии оценки эффективности в соответствии 

с приложениями 1-3 Распоряжения 110-р. 

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения и руководителя 

осуществляется Комиссией по определению размеров выплат стимулирующего характера 

руководителям   государственных   учреждений,    находящихся    в   ведении    Комитета 

по социальной политике Санкт-Петербурга (далее – Комитет). 

Решение об установлении размеров выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения принимает председатель Комитета, с учетом мнения Комиссии 

Комитета. 

Решение об установлении размеров выплат стимулирующего характера работникам 

учреждения   принимает   руководитель   учреждения,    с    учетом    мнения    Комиссии 

по определению размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения, 

созданной в ПНИ № 9 и утвержденной приказом. 

Основанием для установления стимулирующей выплаты работнику учреждения 

является представление руководителя структурного подразделения, содержащее оценку 

эффективности деятельности работника, согласно критерием оценки эффективности 

Распоряжения 110-р, успешное добросовестное исполнение работником своих 

должностных   обязанностей,   высокие    результаты    работы    и    интенсивность   труда 

в соответствующем периоде. 

Стимулирующая выплата не производится в случае: 

-применения к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор); 

-наличия прогула, а   также   появления   на   работе   в   нетрезвом   состоянии 

либо отсутствии на рабочем месте без уважительных причин, распития спиртных 

напитков в рабочее время; 

-нарушения правил противопожарной безопасности, нарушений требований 

охраны труда, установленных в ПНИ № 9. 

Выплаты стимулирующего характера производится в пределах доступного фонда 

оплаты труда. 

Источниками финансирования выплат стимулирующего характера являются: 

Бюджетные ассигнования, выделяемые в виде субсидий, на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания – для Санкт-Петербургского 

государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат №9» 
Средства, полученные ПНИ № 9 от предпринимательской и иной, приносящей 

доход, деятельности. 

Иные источники финансирования, не запрещенные действующим 
законодательством. 

Установление выплат стимулирующего характера не должно приводить 

к перерасходу выделенных в установленном порядке бюджетных средств учреждению. 

Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направляются на: 

-совершенствование и развитие материально-технической базы – не менее 

50 процентов полученных средств; 

-материальную помощь и материальное стимулирование работников – не более 
50 процентов полученных средств, в том числе на материальное стимулирование 

работников, входящих   в   состав   аппарат   управления   и   работников   участвующих 

в организации и предоставлении платных услуг, может расходоваться до 40 процентов 

средств данной статьи расходов. 
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3.5 Виды и порядок поощрительных выплат/доплат 

 

Порядком предоставления поощрительных выплат, не связанных с системой оплаты 

труда, и материальной   помощи   работникам   учреждения,   утвержденным   приказом 

от 28.12.2020 №1027 определены следующие виды поощрительных выплат: 

1. Поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами работника. 

Юбилейными датами являются 50,55,60,65 и 70 лет со дня рождения. 

2. Поощрительные выплаты в связи с участием   в   конкурсах,   соревнованиях, 

не связанных с производственной деятельностью и выполнением работником Учреждения 

трудовых обязанностей. 

3. Поощрительные   выплаты   в   связи   с   выходом   на   пенсию   по   старости 

или инвалидности. 

4. Поощрительные выплаты в связи с праздничными датами. 
Праздничными датами настоящего Порядка являются: 

1 января- Новый год; 
23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта- Международный женский день; 

8 июня- День социального работника; 

4 ноября- День народного единства; 

5. Поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами Учреждения. 

Юбилейными датами Учреждения признаются 25-летие со дня создания Учреждения 
и далее даты, наступающие через каждые пять лет. 

6. Поощрительные выплаты в связи с выполнением важных (особо важных), 

ответственных работ (особо ответственных) работ и срочных и внеплановых работ, 

если указанные работы выполнялись по поручению или приказу директора Учреждения. 

7. Доплата за высокую интенсивность труда, сложность и напряженность работ, 

которые трудно определить в конкретных величинах, в частности у работников 

административно-управленческого персонала. 

8 Размер поощрительных выплат/доплат работнику учреждения устанавливаются 

руководителем учреждения по представлению руководителя структурного подразделения, 

согласованного с заместителем руководителя учреждения, курирующего данное 

структурное подразделение. 

В представлении указывается вид и предлагаемый размер поощрительной 

выплаты/доплаты. 

9. Размер поощрительных выплат/доплат устанавливается: 

-по пунктам 1-4. - в абсолютном размере, в рублях; 

-по пунктам 5-7- в процентах от должностного (тарифного) оклада работника 

учреждения. 

10. Поощрительные выплата/доплата по п.4, 5 не производится в случае: 

-применения к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор); 

-наличия прогула, а также появления на работе в нетрезвом состоянии либо 

отсутствии на рабочем месте без уважительных причин, распития спиртных напитков 

в рабочее время; 

-нарушения правил противопожарной безопасности, нарушений требований охраны 

труда, установленных в ПНИ № 9. 

11. Поощрительные выплаты/доплаты предоставляются работнику на основании 

соответствующего приказа руководителя учреждения, проект которого разрабатывается 

в установленном порядке Отделом кадров (далее Приказ о поощрительных выплатах) 

после получения представлений. 
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Приказ о поощрительных выплатах/доплат предусматривает вид, размер 

поощрительной выплаты/доплаты и   источник   финансового   обеспечения,   доводиться 

до работника после издания приказа. 

12. Поощрительные   выплаты/доплаты   работникам    учреждения    производится 

в пределах установленного фонда оплаты труда. 

 

3.6. Материальная помощь 

 

Материальная помощь работнику учреждения предоставляется при наступлении 

следующих событий: 

Смерть родных и близких работника (мать, отец, супруг, (супруга), дети) работника 

Учреждения. 

Рождение ребенка у работника учреждения. 
Чрезвычайные обстоятельства и стихийные бедствия, нанесшие вред личному 

имуществу работника Учреждения. 

Длительная (более трех месяцев) болезнь работника учреждения. 

В   случаях   особой   нуждаемости    (в    связи   с    несчастным   случаем,    аварией 

и прочими чрезвычайными ситуациями). 

Материальная помощь предоставляется работнику учреждения   предоставляется 

по его личному заявлению, о предоставлении материальной помощи с указанием основания 

для получения помощи. К заявлению прикладываются документы подтверждающее 

событие, с наступлением которого связывается возникновение права на помощь. 

Решение о предоставлении материальной помощи и ее размере принимается 

руководителем учреждения. 

При этом размер материальной помощи за каждый случай не может превышать 

20 000 рублей. 

Размер материальной помощи устанавливается в абсолютном размере, в рублях. 
Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя 

учреждения, проект которого разрабатывается в установленном порядке Отделом кадров. 
Приказ о материальной помощи предусматривает вид, размер материальной помощи 

и источник финансового обеспечения, доводиться до работника после издания приказа. 

В     случае      принятия      руководителем      учреждения      решения     об     отказе 

в предоставлении материальной помощи, Отдел кадров уведомляет работника в течение 

трех рабочих дней со дня принятия решения. 

Выплата материальной помощи работникам учреждения производится в пределах 

установленного фонда оплаты труда, а также может устанавливаться за счет средств, 

полученных ПНИ № 9 от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

3.7. Порядок определения фонда оплаты труда работников, занятых 

организацией платных услуг и оказанием платных услуг 

 

В соответствии с Уставом ПНИ №9 (далее – ПНИ № 9) и лицензии на право 

осуществления деятельности, ПНИ № 9 имеет право оказывать платные услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, сверх установленного государственного 

задания, и платные дополнительные услуги ,не относящиеся к основным видам 

деятельности (далее – платные услуги). 

Фонд оплаты труда   определяется   на   основании   тарификации,   разработанной 

на основании постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 №1679 

«О системе оплаты труда работников государственных учреждений социальной защиты 

населения Санкт-Петербурга и государственных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга». 

Выплаты работникам за оказание платных услуг осуществляются ежемесячно 
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за счет средств, полученных ПНИ № 9 от оказания платных услуг. Величина средств 

на оплату работников каждого подразделения, фактически занятых оказанием платные 

услуг и их   организацией,   определяются   ежемесячно   расчетным   путем   по   данным 

об объемах оказанных платных услуг. 

Платные услуги осуществляются штатными работниками учреждения. 

Оплата труда,   работников   учреждения   занятых   оказанием   платных   услуг 

и их организацией, производится по расценкам за единицу платной услуги, а также может 

устанавливаться в процентном выражении (далее – расценка оплаты труда). Расценка 

оплаты труда утверждается руководителем учреждения путем издания приказа. 

Размер выплат директору учреждения за организационную работу по оказанию 

платных услуг определяет Комитет по социальной политике, устанавливается в процентах 

и не должен превышать установленных значений. 

Выплата за оказание платных услуг устанавливается и выплачивается в пределах 
средств, полученных от оказания платных услуг. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Рабочее время. 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников ПНИ №9 регулируется 

в соответствии с трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утвержденными с учетом мнения ППО ПНИ №9. 

Рабочее время – время, в течение которого работник исполняет трудовые 

обязанности (статья 91 ТК РФ). 

4.1.2. Трудовым кодексом для медицинских работников установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени и составляет не более 39 часов в неделю. 

На основании: 
- постановления Правительства Российской Федерации «О продолжительности 

рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности 

и (или) специальности» от 14.02.2003 № 101, 

- статьи 92 Трудового кодекса Российской Федерации, 
- Постановления Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности 

ежегодного     дополнительного     оплачиваемого     отпуска     за     работу     с     вредными 

и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» 

- имеющихся    аттестационных    карт    специальной    оценки    условий    труда 

по соответствующим рабочим местам в ПНИ № 9 

установлена продолжительность рабочего времени по должностям (рабочим 

местам), указанным в приложении № 3. 

Информация о продолжительности рабочего времени, установленного 

работнику по должности, содержится в трудовом договоре работника. 

4.1.3. В ПНИ № 9 Правилами внутреннего трудового распорядка установлены 
следующие режимы рабочего времени: 

- при нормальной продолжительности рабочего времени при пятидневной рабочей 

неделе: выходные дни – суббота, воскресенье 

- при нормальной продолжительности рабочего времени при работе по графику: 

выходные дни в соответствии с графиком 

- при сокращенной продолжительности рабочего времени при пятидневной рабочей 

неделе: выходные дни – суббота, воскресенье 

- при сокращенной продолжительности рабочего времени при работе по графику: 
выходные дни в соответствии с графиком. 

Правилами внутреннего распорядка в ПНИ № 9 введен суммированный учет 

рабочего времени. Установлен учетный период продолжительностью 1 месяц. 

consultantplus://offline/ref%3DC902D06244860BB409B8E8FC5E7AC09D8F51E1095AA8C62FCAD8D633C6401CFFC24026029B94DFD8D990243F1BACWBN
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4.1.4. Для отдельных категорий работников по должностям введен 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей приведен в приложении № 4. 

4.1.5. Установленный режим рабочего времени закрепляется в трудовом договоре 

работника. 

4.2. Время отдыха – время, в течении которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению: перерыв 

в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания, ежедневный (междусменный) отдых, 

выходные дни, отпуска, нерабочие праздничные дни, 

4.2.1. Перерыв для отдыха и питания. 

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Работникам из числа медицинского персонала, при работе по скользящему графику, 

когда предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, предоставляется 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, при этом обязанности отдыхающего 

работника временно возлагаются на другого компетентного работника, имеющего 

необходимую квалификацию. 

Перечень должностей и режим работы, при котором не предоставляется 

регламентированный перерыв для отдыха и питания 

Наименование должности 
Категория 
должности 

Режим рабочего времени 

Медицинская сестра СМП, специалист 
Рабочее время: по графику смен. 

Выходные дни по 

графику, продолжительностью 

не менее чем 48 часов отдыха 

между сменами. 
Младшая медицинская сестра ММП, рабочий 

 

4.2.2. Дополнительные выходные дни. 

Работнику (одному из родителей, опекуну или попечителю) предоставляются 
4   дополнительных   оплачиваемых   выходных   дня   для    ухода   за   детьми-инвалидами 

и инвалидами детства до достижения ими 18 лет один раз в календарном месяце одному 

из работающих родителей по его заявлению и оформляются приказом. Работающий 

родитель предоставляет также   справку   с   места   работы   другого   родителя   о   том, 

что на момент обращения дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом 

календарном месяце им не использованы. 

По письменному согласованию с работодателем в день сдачи донорской крови 

работник освобождается от работы. Если в день сдачи донорской крови работник вышел 

на работу, ему предоставляется   другой   день   отдыха.   Помимо   этого,   работнику 

после каждого дня сдачи крови предоставляется дополнительный день отдыха. Эти дни 

отдыха работник вправе использовать по своему усмотрению, но только в течение одного 

года после сдачи крови. 

По письменному обращению работников им предоставляется оплачиваемый отпуск 

в количестве 3-х рабочих дней в связи: 

- с регистрацией брака работника; 

- со смертью близких родственников (дети, в т.ч. усыновленные, родители, супруг, 

супруга, брат, сестра); 

- с рождением ребенка. 

Дополнительные   выходные   дни   подлежат   оплате    из   средств    работодателя 

по среднему заработку, исчисленному в соответствии с действующим законодательством. 

4.3. Дежурства в выходные и праздничные дни1 
 

 
 

1 На основании Постановления Секретариата ВЦСПС от 2 апреля 1954 №233. 
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4.3.1. Настоящим Коллективным договором установлено, что в ПНИ №9 в выходные 

нерабочие праздничные дни, в исключительных случаях, может вводиться дежурство 

для разрешения возникающих неотложных производственных вопросов и с целью 

осуществления единых скоординированных действий всех структурных подразделений 

по обеспечению стабильного функционирования ПНИ №9, предупреждению аварийных 

и чрезвычайных ситуаций и оперативной ликвидации их последствий (далее – дежурство). 

4.3.2. Перечень неотложных производственных вопросов: 

Контроль психиатрической обстановки в отделениях, занятых непосредственным 
обслуживанием граждан, получателей социальных услуг. 

Контроль противопожарной обстановки в помещениях структурных подразделениях 

и на территории ПНИ №9. 

Контроль состояния энергетического обеспечения безопасности. 

Контроль пропускного режима на территорию ПНИ №9. 

Решение административных вопросов ПНИ №9. 

4.3.3. Настоящим    положением   определен    порядок   привлечения    работников 

к дежурству: 

Дежурства вводятся только по соглашению с ППО ПНИ №9. 

К дежурству привлекаются: 

- руководители по должностям: директор, заместители директора по направлениям, 

начальники отделов; 

- ответственные специалисты по должностям: начальник штаба гражданской 

обороны и чрезвычайных ситуаций, специалист по пожарной безопасности, специалист 

по охране труда, инженер. 

Персональный состав дежурных утверждается приказом директора. 

Не допускать привлечения работников к дежурствам чаще одного раза в месяц. 
Дежурство осуществляется с 9.00 до 17.30 – 8 часов (в том числе перерыв 

для отдыха и питания 30 минут с 13.00 до 13.30). 

Продолжительность дежурства не может превышать нормальной 

продолжительности рабочего дня. 

Обязанности, права и полномочия дежурного определены в Инструкции 

по обеспечению порядка и безопасности ПНИ №9. 

4.3.4. Размер и условия оплаты труда работников, осуществляющих дежурство: 

Оплата дежурства устанавливается в фиксированном размере, но не ниже среднего 

заработка исчисленного за 1 рабочий день работника. 

4.3.5. За одно дежурство в выходные и праздничные дни предоставляется один день 

отдыха, который не подлежит оплате. 

5. Условия и Охрана труда 

5.1. Основными принципами обеспечения безопасности труда в ПНИ № 9 

социальной защиты являются: предупреждение и профилактика опасностей, минимизация 

повреждения здоровья работников. 

5.1.1. Работодатели систематически реализовывают мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков 

или недопущение повышения их уровней, с соблюдением приоритетности реализации 

таких мероприятий. 

5.1.2. Работодатели предусматривают меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5.2. В целях соблюдения государственных нормативных требований охраны труда 

с учетом специфики деятельности Работодатели разрабатывают и создают систему 

управления охраной труда, обеспечивающую правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
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деятельности, в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 29.10.2021г. №776н. 

5.3. Работодатели обязуются: 

5.3.1. Исполнять   государственные   нормативные   требования   охраны   труда 

при осуществлении ими любых видов деятельности. 

5.3.2. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда и осуществления 

контроля за их исполнением вводить в штатное расписание Учреждения, штатная 

численность которого превышает 50 человек, должность специалиста по охране труда. 

5.3.3. Создавать в ПНИ № 9 комиссии по охране труда (далее -   Комиссии), 

для организации совместных действий Работодателей и работников по обеспечению 

требований      охраны      труда,      предупреждению      производственного      травматизма 

и профессиональных заболеваний,   а также организации проведения проверок условий 

и охраны труда на рабочих местах и информированию работников о результатах указанных 

проверок. 

5.3.4. Обеспечивать необходимые условия для работы уполномоченных 

(доверенных) лиц Профсоюза по охране труда (далее - уполномоченные лица) и Комиссий. 

5.3.5. Обеспечивать уполномоченных лиц и членов Комиссии правилами, 

инструкциями и иными нормативными и справочными материалами по охране труда 

в порядке и на условиях, предусмотренных коллективными договорами и (или) локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.3.6. Организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников Учреждений в случаях и порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

5.3.7. Осуществлять обучение по охране труда и проверку знаний требований 

по охране труда работников Учреждений в соответствии с Порядком, установленным 

федеральными органами исполнительной власти. 

5.3.8. Проводить в ПНИ № 9 специальную оценку условий труда (далее - СОУТ), 

с периодичностью, предусмотренной Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 

- ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

На основании результатов СОУТ установлено: 

- продолжительность рабочего времени (приложение № 3) 

- дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда (приложение № 4) 

При установлении по результатам СОУТ «3» класса любой степени вредности 

работник независимо от того, поименована или нет его профессия, должность в Списке2, 

имеет право на соответствующие компенсации в размерах, не ниже установленных 

Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 N 870. В случаях, когда по данной 

профессии, должности данным Списком предусмотрены более высокие компенсации 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, подлежит применению 

Список, поскольку до настоящего времени не принят нормативный правовой акт, 

предусмотренный пунктом 2 Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 N 870, 

позволяющий дифференцировать виды и размеры компенсаций в зависимости от степени 

вредности условий труда (Решение Верховного Суда РФ от 14.01.2013 N АКПИ12-1570). 
 
 
 

2 Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 (ред. от 29.05.1991) 

«Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_85537/58c32673d1c56e0024dc23301a46bb339b09d5f8/#dst100069
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_132083/#dst100005
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_132083/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_141990/#dst100024
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72595/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72595/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72595/
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- повышенную оплату труда за работу во вредных условиях труда - путем 

установления коэффициента условий труда в составе коэффициента специфики работы 

в составе должностного оклада. Перечень должностей и соответствующие коэффициенты 

специфики приведены в Положении об оплате труда работников ПНИ №9. 

Обеспечивает работников за счет средств работодателя: 

- спецодеждой (приложение № 5) 

- смывающими и обеззараживающими средствами (приложение № 6) 

- компенсационными выплатами взамен молока, положенного за работу во вредных 
условиях труда по результатам СОУТ (приложение № 7) 

5.3.9. Доводить до работников под роспись график проведения работ по СОУТ 

не позднее, чем за семь календарных дней после его утверждения. 

5.3.10. Включать в состав Комиссии, созданной Работодателями в установленном 

порядке для организации и проведения СОУТ, представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.3.11. Обеспечивать в соответствии с установленными нормами санитарно-бытовое 

обслуживание работников Учреждения. 

5.3.12. Осуществлять бесплатную   выдачу   работникам,   занятым   на   работах 

с вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях, специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной 

защиты,     прошедших     обязательную     сертификацию,      а      также      смывающие 

и/или обезвреживающие средства в соответствии с нормами и правилами, установленными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативно-правовое 

регулирование в сфере труда. 

5.3.13. За счет средств Работодателей, в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивать   своевременную   выдачу средств   индивидуальной   защиты,   их хранение, 

а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной 

защиты. Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

работникам устанавливаются Работодателями на основании единых Типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов СОУТ, 

результатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.3.14. Производить бесплатную   выдачу   работникам,   занятым   на   работах 

с вредными условиями труда, установленными по результатам СОУТ, молока или других 

равноценных пищевых продуктов, в соответствии с установленными Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации нормами, условиями и Перечнем вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется их употребление. 

Порядок бесплатной выдачи молока или осуществление компенсационной выплаты, 

в размере эквивалентной стоимости молока работникам ПНИ №9 занятым на работах 

с вредными   условиями   труда   в   целях   укрепления   защитных   функций   организма 

и снижения риска воздействия на организм вредных производственных факторов приведен 

в приложении № 7. 

5.3.15. Рассматривать     представления      профсоюзных      инспекторов      труда 

и (или) уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и информировать их о принятых мерах. 

5.3.16. Выполнять иные обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

5.3.17. Обеспечивать работников   аптечками   для   оказания   первой   помощи 
в соответствии с приказом Министерством здравоохранения РФ от 15.12.2020 г. № 1331н. 



18 
 

5.3.18. Создавать условия работникам для приема горячего питания в столовых, 

буфетах или оборудованных комнатах. 

5.3.19. Осуществлять меры по выявлению, оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков. 

5.3.20. Обеспечивать условия труда работников на рабочих местах в соответствии 

с требованиями охраны труда и санитарных норм в части соблюдения определенных 

температурных режимов (СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среди обитания»), 

принимать соответствующие меры к устранению несоответствия температурных режимов 

на рабочем месте указанных нормативом, а также при необходимости вводить изменения 

в установленные режимы труда с сохранением заработной платы. 

5.3.21. Обеспечивать       соблюдение      установленного       порядка      обучения 

и профессиональной подготовки работников по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных 

обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда. 

5.3.22. Осуществлять информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о представленных им гарантиях, 

полагающихся компенсациях. 

5.4. В случае нарушений со стороны Работодателей нормативных требований 

условий и охраны труда, в результате чего создается реальная угроза жизни и здоровью 

работника, последний   вправе   отказаться   от   выполнения   работы   до   принятия   мер 

по устранению выявленных нарушений, поставив в известность в письменном виде 

непосредственного руководителя. За время приостановки работы по указанным причинам 

за работником сохраняется место работы, и ему выплачивается заработная плата в размере 

среднего заработка. Порядок оформления отказа работника от выполнения работы, 

а также размер заработной платы в указанных случаях определяется коллективным 

договором или Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

5.5. Работник вправе лично участвовать в СОУТ на своем рабочем месте, обращаться 

к Работодателю за получением разъяснений по вопросам проведения СОУТ на своем 

рабочем месте. 

5.6. Работодатели организуют   ознакомление работника с результатами   СОУТ 

на его рабочем месте в срок не позднее тридцати календарных дней с момента утверждения 

отчета комиссии. 

5.7. Работодатели на основании результатов СОУТ обеспечивают реализацию права 

работников на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий   день в соответствии 

со Списком производств, цехов, на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(с изменениями на 29 мая 1991 года), утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР 

и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.8. При выявлении вредных условий труда на рабочем месте работникам 

предоставляются: 

- сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

если условия труда на рабочих местах по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней, 

если условия труда на рабочих местах по результатам СОУТ отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда; 

- повышенная оплата труда - путем установления коэффициента условий труда 

в составе коэффициента специфики, применяемого для расчета должностного оклада 

работника и (или) установления повышения оплаты труда в порядке, предусмотренном 

ст. 147 Трудового кодекса РФ. 
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5.9. Специальная оценка условий труда рабочих мест по предоставлению социально- 

бытовых, медицинских, социально-медицинских услуг лицам, имеющим заболевания 

вирусом иммунодефицита   (ВИЧ-инфекцию),   больным   туберкулезом,   а   также   лицам 

с психическими расстройствами и отклонениями, проводиться с учетом этих особенностей, 

в обязательном присутствии работника или представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.10. Работодатели обеспечивают беспрепятственный допуск представителей 

общественного   контроля    за    охраной    труда    (при    предъявлении    удостоверения 

или полномочий) в целях проведения проверок организации и условий труда работников, 

а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

5.11. В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний Работодатель осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

5.12. Для расследования несчастного случая Работодатели незамедлительно 

образуют комиссию по расследованию несчастного случая на производстве. В состав 

комиссии в обязательном порядке включаются представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

5.13. Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга содействует 

Работодателям в разработке правил и инструкций по охране труда путем обращения 

(по просьбе Учреждения) в Комитет по труду и занятости населения Санкт-Петербурга. 

5.14. Стороны договорились, что в целях улучшения организации оздоровления 

работников и членов их семей, контроля за расходованием средств фонда социального 

страхования в ПНИ № 9 создаются комиссии по социальному страхованию, в состав 

которых на паритетной основе входят представители Работодателей и работников. 

5.16. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается трудовым договором на основании Соглашения и коллективным 

договором. 

5.17. Комитет     по     социальной      политике      Санкт-Петербурга      совместно 

с Межрегиональной организацией ПРГУ РФ организует мониторинг состояния условий 

и охраны труда у Работодателей. 

 
6. Гарантии, компенсации и меры социальной поддержки 

6.1. Работодатели вправе предоставлять работникам дополнительные меры 

социальной поддержки (далее - меры социальной поддержки). 

Перечень мер социальной поддержки и порядок их предоставления определяется 

коллективным договором и (или) локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения     выборного     органа     первичной     профсоюзной     организации     Учреждения 

в соответствии со ст. 372 Трудового кодекса РФ. 

Стороны   рекомендуют    в    качестве    мер    социальной    поддержки    включать 

в коллективные договоры: 

- возмещение вреда, причиненного здоровью работника на производстве; 

- материальную помощь на оздоровление при уходе работника в очередной отпуск; 

- направление в профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования для получения уровня образования, соответствующего 

профилю работы; 

- предоставление возможности работникам, совмещающим работу с обучением 

в профессиональных образовательных организациях высшего и среднего образования, 

получающим второе высшее образование, разделять   очередные   отпуска   на   части, 

если позволяют условия производства, приурочивая их ко времени подготовки и сдачи 
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экзаменов, при этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней; 

- адресную социальную поддержку работникам и членам их семей, ветеранам труда, 

в том числе в виде материальной помощи, оплаты детских новогодних подарков; 

- выделение средств на погребение умерших работников, а также бывших 

работников, ушедших на пенсию по старости или инвалидности; 

- организацию доставки работников к месту работы и обратно; 
- организацию спортивных и культурно-массовых мероприятий для работников 

и членов их семей. 

6.2. В целях усиления социальной защиты женщин и лиц с семейными 

обязанностями в содержание коллективного договора Учреждения стороны рекомендуют 

предусматривать обязательства, устанавливающие дополнительные гарантии женщинам, 

лицам с семейными обязанностями, в том числе: 

о порядке направления женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу 

за ребенком, по инициативе работодателя и с их согласия, на обучение с целью 

восстановления квалификационных навыков или   переподготовку   в   случае   перевода 

на другое место работы; 

предоставление беременным женщинам и лицам, воспитывающим детей в возрасте 

до трех лет, условий для работы в режиме гибкого рабочего времени по их письменному 

заявлению; 

предоставление женщинам одного рабочего дня с сохранением среднего заработка 

для прохождения медицинского осмотра в женской консультации; и иные гарантии. 

6.2.1. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

до    трех   лет,   с   одинокой   матерью,   воспитывающей   ребенка-инвалида   в   возрасте 

до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

с   другим   лицом,   воспитывающим   указанных   детей   без   матери,   с    родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка 

в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, 

по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ). 

6.2.2. Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка- 

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 

лет, коллективным договором устанавливаются в удобное для них время дополнительные 

ежегодные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанные гарантии также распространяются на отцов, воспитывающих 

детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних. 

6.2.3. Работникам   (матери,   отцу или   другому лицу,   осуществляющему   уход 

за ребенком), находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трехлетнего возраста, 

могут выплачиваться дополнительные ежемесячные компенсационные выплаты, порядок 

и размер которых определяется в коллективном договоре. 

6.2.4. Женщинам, занятым на работах с   вредными   условиями, дающих право 

на льготное пенсионное обеспечение, по их желанию с момента установления 

беременности     может      предоставляться      дополнительный     оплачиваемый     отпуск 

до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам. 

Беременным женщинам, занятым на других работах, по их желанию за два месяца 

до наступления срока предоставления отпуска по беременности и родам может 

предоставляться дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Порядок       предоставления,       размер       оплаты       дополнительного       отпуска 
и его продолжительность определяются коллективным договором и (или) локальным 
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нормативным актом, согласованным в установленном порядке с выборным органом 

Профсоюза. 

6.2.5. Работнику (одному из родителей) в связи с рождением ребенка выплачивается 

материальная помощь. Порядок ее выплаты и размер определены пунктом 3.6. 

6.3. Работникам предоставляются гарантии при прохождении диспансеризации. 

6.3.1. Работодатель предоставляет освобождение от работы на два рабочих дня один 

раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка: - работникам, 

не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста; - работникам, являющимся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. 

6.3.2. Работодатель один раз в три года предоставляет работникам, не указанным 

в предыдущем подпункте, освобождение от работы на один рабочий день с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.4. Работодатель освобождает   работника   от   работы   в   течение   двух   дней 

с сохранением заработной платы при получении первого и (или) второго компонентов 

вакцины против COVID-19 в день проведения им вакцинации и на следующий день после 

нее как в случае проведения первичной, так и в случае проведения повторной вакцинации. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, существенную экономию материалов и энергоресурсов, 

принадлежащих работодателю, продолжительную и безупречную работу и другие успехи 

в труде, применяются следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой ПНИ №9; 
- ходатайствовать перед вышестоящей управляющей организацией – Комитетом 

по социальной политике Санкт-Петербурга о награждении отличившихся работников 

почетными грамотами Комитета, Губернатора Санкт-Петербурга, Министерства труда 

и социальной защиты и Министерства здравоохранения РФ; 

- премирование. 

7.2. Работники, достигнувшие юбилейной даты рождения (50, 55, 60, 65, 70. 75 лет) 

награждаются Почетным адресом и денежной премией (статья 3.5 настоящего 

Коллективного договора). 

7.3. Все поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника 

7.4. Премирование осуществляется при наличии у работодателя финансовых 

возможностей на эти цели. 

 

8. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной 

организации, социальное партнёрство 

 

8.1. Работодатели и выборные органы профсоюзных организаций строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства и сотрудничества в соответствии 

с Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12.01.1996 №10-ФЗ (далее – Федеральный закон № 10- ФЗ), Трудовым 

кодексом РФ и другими законодательными актами. 

8.2. Работодатели признают, что первичные профсоюзные организации является 

полномочными представителями работников по вопросам: 

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 

Федерального закона № 10-ФЗ); 

- содействия их занятости; 
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- ведения    коллективных   переговоров,    заключения    коллективного    договора 

и контроля за его выполнением; 

- соблюдения законодательства Российской Федерации о труде; 

- урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
8.3. Работодатели оказывают содействие первичным профсоюзным организациям 

в их деятельности, рассматривают заявления выборных органов профсоюзных организаций 

о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового   права,    условий    коллективных   договоров,   и    сообщают    о    результатах 

их рассмотрения. В случае подтверждения факта   нарушения, Работодатель применяет 

к виновным должностным лицам дисциплинарное взыскание. 

8.4. Работодатели включают представителей первичной профсоюзной организации 

в формируемые ими комиссии. 

8.5. Работодатели гарантируют предоставление выборным профсоюзным органам 

необходимой бесплатной информации по социально - трудовым вопросам. 

8.6. Работодатели не препятствуют представителям Комитета Профсоюза посещать 

организации, на которых работают члены Профсоюза, для реализации установленных 

законодательством и настоящим Коллективным договором прав работников и уставных 

задач Профсоюза. 

8.7. Работодатели предоставляют выборным органам первичных профсоюзных 

организаций Учреждений в пользование на безвозмездной основе: помещения для работы 

и проведения заседаний и профсоюзных собраний, место хранения профсоюзных 

документов; место для размещения профсоюзной информации, стационарный телефон; 

возможность пользования сетью Интернет, в случае наличия таковой в ПНИ № 9; 

оргтехнику по согласованному сторонами перечню. Хозяйственное содержание, ремонт, 

техническое обслуживание оргтехники осуществляется Работодателями. 

8.8. Председателям первичных профсоюзных организаций, членам выборных 

профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, предоставляется свободное 

от работы время по согласованию с Работодателем, с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей (не менее 4 часа в неделю), для прохождения 

краткосрочной профсоюзной учебы, организуемой Профсоюзом (не менее 20 часов в году) 

в порядке и на условиях, установленных в коллективном договоре. 

8.9. Работодатели на основании личных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, обеспечивают бесплатно ежемесячное удержание и перечисление членских 

профсоюзных взносов из их заработной платы через бухгалтерию ПНИ № 9 в порядке, 

определяемом уведомлением Комитета Профсоюза. 

8.10. Работодатели вправе поощрять морально и материально руководителей 

выборных профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное участие 

в развитии социального партнерства в ПНИ № 9. 

 

9. Обязательства первичной профсоюзной организации ПНИ № 9 и 

профсоюзного комитета 

 

9.1. ППО ПНИ № 9 всемерно содействует: 

- предупреждению возникновения коллективных трудовых споров (конфликтов); 

- укреплению трудовой дисциплины в ПНИ № 9; 

- исполнению работниками Правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов; 

- эффективному и качественному выполнению работниками должностных 

обязанностей, трудовой функции. 

9.2. ППО ПНИ № 9 в установленном действующим законодательном порядке 

осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.3. ППО ПНИ № 9 в содействии с комитетом Профсоюза Работников 

Государственных Учреждений и Общественного Обслуживания Санкт-Петербурга 

проводит организационные мероприятия по обеспечению детей работников (членов ППО 

ПНИ № 9) путевками в детские оздоровительные лагеря на период летних школьных 

каникул и билетами (подарками на праздник Новогодней елки). 

10. Заключительные положения 

10.1. Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Коллективного 

договора и его заключения, а также для организации контроля за выполнением сторонами 

принятых обязательств, в ПНИ № 9 создается двухсторонняя комиссия, состав которой 

определяется в соответствии со статьей 36 ТК РФ. Состав двухсторонней комиссии указан 

в приложении № 1 к Коллективному договору. 

При отсутствии или выбытии члена комиссии – представителя работодателя, 

его полномочия передаются лицу, назначенному на данную должность приказом директора 

ПНИ № 9. 

При отсутствии или выбытии   члена   комиссии   –   представителя   работников, 

его полномочия передаются лицу, определенному на заседании профсоюзного комитета. 

Итоги выполнения Коллективного договора проводятся на заседании двухсторонней 

комиссии не реже одного раза в год. 

10.2. Подписанный    сторонами     Коллективный     договор     с     приложениями 

в семидневный срок работодатель направляет на регистрацию в Комитет по труду 

и занятости Санкт-Петербурга. 

10.3. Изменения и   дополнения   в   настоящий   коллективный   договор   вносятся 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и на основании решения двухсторонней 

комиссии. 

10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение 10-ти дней с момента его 

подписания. 

10.5. При приеме на работу работодатель и его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим Коллективным договором. 

10.6. Настоящий Договор подписывается Сторонами в трех оригинальных 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: 

один оригинальный экземпляр передается в ППО ПНИ № 9, 

второй оригинальный экземпляр храниться у работодателя, 

третий экземпляр передается в Комитет по труду и занятости Санкт-Петербурга. 

 
11. Приложения к Коллективному договору. 

 

Приложение № 1 Состав двухсторонней комиссии по подготовке проекта, ведению 

коллективных переговоров, заключению и контролю за выполнением 

Коллективного договора Санкт-Петербургского государственного 

автономного стационарного учреждения социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 9» 

Приложение № 2 Случаи учета мотивированного мнения первичной профсоюзной 

организации Санкт-Петербургского государственного автономного 

стационарного учреждения социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 9». 

Приложение № 3 Продолжительность рабочего времени по должностям (рабочим 

местам) Санкт-Петербургского государственного автономного 

стационарного учреждения социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 9» . 
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Приложение № 4 Перечень должностей (профессий) по которым установлен 

ненормированный рабочий день и по которым предоставляются 

дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска 

Перечень должностей по которым предоставляются дополнительные 

ежегодные оплачиваемые отпуска за работу во вредных условиях труда 

работодателя Санкт-Петербургского государственного автономного 

стационарного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат № 9» . 

Приложение № 5 Перечень должностей, при работе, на которых работники 

подлежат обеспечению средствами индивидуальной защиты, за счет 

работодателя Санкт-Петербургского государственного автономного 

стационарного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат № 9» 

Приложение № 6 Нормы бесплатной выдачи дерматологических средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств работникам Санкт-

Петербургского государственного автономного стационарного 

учреждения социального обслуживания 
«Психоневрологический интернат № 9». 

Приложение № 7 Порядок бесплатной выдачи молока или осуществление 

компенсационной выплаты, в размере эквивалентной стоимости молока 

работникам занятым на работах с вредными условиями туда в целях 

укрепления защитных функций организма и снижения риска воздействия 

на организм вредных производственных факторов Санкт-Петербургского 

государственного автономное стационарного учреждения социального 

обслуживания «Психоневрологический интернат № 9» 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 2023-2026 

 

Состав двухсторонней комиссии по подготовке проекта, ведению коллективных 

переговоров, заключению и контролю за выполнением Коллективного договора                    

Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения 

социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 9» 

 

 

 

Со стороны Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного 

учреждения социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 9» 

(работодателя): 

 

- Глазова Ирина Дмитриевна,  главный бухгалтер 

- Панасенко Елена Алексеевна,  начальник отдела кадров 

- Черчевич Анна Степановна, главная медицинская сестра 

 

 

 

Со стороны первичной профсоюзной организации Санкт-Петербургского 

государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат  № 9» (работников): 

 

-  Ильюшина Галина Анатольевна, заведующий отделением – врач психиатр 5 отделения, 

председатель первичной профсоюзной организации; 

- Егорова Валентина Валерьевна, заведующий материальным складом, казначей 

первичной профсоюзной организации  

- Волкова Инесса Михайловна – сестра-хозяйка 2 отделения, секретарь первичной 

профсоюзной организации 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 2023-2026 

 

Случаи учета мотивированного мнения первичной профсоюзной организации 

Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного учреждения 

социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 9» 

 

1. Введение и отмена режима неполного рабочего времени по инициативе работодателя 

(ч. 5 ст. 74 ТК РФ). 

2. Привлечение работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных                   

ч. 2 ст. 99 ТК РФ (ч. 3 ст. 99 ТК РФ). 

3. Определение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем                        

(ст. 101 ТК РФ). 

4. Разделение рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 

времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК 

РФ). 

5. Определение порядка и условий выплаты работникам (за исключением работников, 

получающих оклад или должностной оклад) дополнительного вознаграждения за нерабочие 

праздничные дни, в которые они не привлекались к работе (ст. 112 ТК РФ). 

6. Привлечение работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях,                             

не предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ). 

7. Установление дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством          

(ст. 116 ТК РФ). 

8. Утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

9. Введение системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение платы                 

за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу                 

(ст. 135 ТК РФ). 

10. Утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ). 

11. Установление конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда (ст. 147 ТК РФ). 

12. Введение и применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ). 

13. Принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену                         

и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ). 

14. Введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ). 

15. Утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ). 

16. Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, утверждение перечней необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ). 

17.  Утверждение правил и инструкций по охране труда для работников (ч. 2 ст. 212 ТК 

РФ). 

18. Установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению                    

с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) 

опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ). 

19. Утверждение порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере 

эквивалентной стоимости молока работникам учреждения занятым на работах с вредными 

условиями труда в целях укрепления защитных функций организма и снижения риска 

воздействия на организм вредных производственных факторов. 

20. Согласование графиков работы (ст. 372 ТК РФ (ч. 3 ст. 103 ТК РФ). 

21. Порядок проведения аттестации работников на соответствие занимаемой должности 

и имеющейся квалификации (часть вторая ст. 81 ТК РФ) 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 2023-2026 

 

Продолжительность рабочего времени  

по должностям (рабочим местам) штатного расписания  

Санкт-Петербургского государственного автономного стационарного 

учреждения социального обслуживания «Психоневрологический интернат № 9» 

 

1. Сокращенная продолжительность рабочего времени – 30 часов в неделю 

Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 N 101 (ред. от 24.12.2014)  

"О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от 

занимаемой ими должности и (или) специальности" 

VI. Работа с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих излучений 

2. Рентгеновское излучение 

Категория: 

Врач и средний медицинский 

персонал 

 

 

 

работа, непосредственно связанная с 

рентгенодиагностикой, флюорографией; 

работа на ротационной 

рентгенотерапевтической установке с 

визуальным контролем 
 

                                                                      Должность: 

Врачебный персонал                                  Врач-рентгенолог (СОУТ 2) 

Средний медицинский персонал               Рентгенлаборант (СОУТ 3.3) 

 

2. Сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю 

2.1. Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 (ред. от 24.12.2014)  

"О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от 

занимаемой ими должности и (или) специальности" 

V. Психиатрические (психоневрологические), нейрохирургические, наркологические 

лечебно-профилактические организации, учреждения, отделения, палаты и кабинеты, 

учреждения социального обслуживания населения и их структурные подразделения, 

предназначенные для обслуживания граждан, страдающих психическими 

заболеваниями, а также учреждения социальной защиты для лиц, оказавшихся                              

в экстремальных условиях без определенного места жительства и занятий 

Категория: 

Врач, в том числе врач - руководитель 

отделения, кабинета (кроме врача-

статистика); средний медицинский 

персонал (кроме медицинского 

статистика, медицинского 

регистратора архива) и младший 

медицинский персонал 

 

работа непосредственно по оказанию 

медицинской помощи и обслуживанию 

больных 

 

                                                                Должность: 

  Врачебный персонал                          Заместитель директора по медицинской части 

                                                                (СОУТ 3.2) 

                                                                Заведующий отделением – врач специалист (СОУТ 3.2) 

                                                                Врач-психиатр (СОУТ 3.2) 

                                                                Врач-невролог (СОУТ 3.2) 

                                                                Врач-терапевт (СОУТ 3.2) 
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                                                                Врач-стоматолог/хирург (СОУТ 3.3) 

                                                                Врач - ультразвуковой диагностики  (СОУТ 3.2) 

                                                                Врач-диетолог (СОУТ 3.2) 

                                                                Врач по лечебной физкультуре и спортивной медицине 

                                                                 (СОУТ 3.2) 
 

Средний медицинский персонал       Главная медицинская сестра (СОУТ 3.2) 

                                                               Старшая медицинская сестра (СОУТ 3.2) 

                                                               Старшая медицинская сестра (СОУТ 312) 

                                                               Медицинская сестра (отделений) (СОУТ 3.2) 

                                                               Медицинская сестра по массажу (СОУТ 3.2) 

                                                               Медицинская сестра по физиотерапии (СОУТ 3.2) 

                                                               Инструктор по лечебной физкультуре (СОУТ 3.2) 

                                                               Фельдшер-лаборант (СОУТ 3.3) 

                                                               Медицинская сестра стоматологического кабинета         

                                                                  (СОУТ 3.2) 
 

Младший медицинский персонал     Сестра-хозяйка 4 разряда (СОУТ 3.2) 

                                                              Санитарка 2 и 3 разряда (отделений) (СОУТ 3.2) 

                                                              Младшая медицинская сестра по уходу за больными 

                                                              (СОУТ 3.2) 
 

 

2.2. Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974  № 298/П-22 

Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск  

Категория:                                                                     Должность: 

Работники, непосредственно обслуживающие         Культорганизатор (СОУТ 3.1) 

Психиатрических больных                                          Инструктор по трудовой терапии  

                                                                                        (СОУТ 3.2) 

                                                                                        Парикмахер (СОУТ 3.2) 

                                                                                        Медицинский психолог (СОУТ 3.2) 

                                                                                        Руководитель кружка (СОУТ 3.1) 

                                                                                        Инструктор по адаптивной физкультуре  

                                                                                         (СОУТ 3.2) 

                                                                                         

 

3. Сокращенная продолжительность рабочего времени – 39 часов в неделю 

Трудовой кодекс РФ. Статья 350. Некоторые особенности регулирования труда медицинских 

работников 

Должность:                                                            Врач эпидемиолог 

                                                                                Медицинская сестра диетическая 

4. Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю 

Трудовой кодекс РФ. Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность 

рабочего времени 

Все общеотраслевые должности, не вошедшие в вышеуказанные категории 

________________________________________________________________________________ 

5. Сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю  

Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) "О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации" 

Для работающих инвалидов I и II групп 

Должность                                                                      Дворник 1 разряда / Уборщик территории 
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Приложение № 4 

к Коллективному договору 2023-2026 

 

 

Перечень должностей (профессий) по которым установлен ненормированный рабочий 

день и по которым предоставляются дополнительные ежегодные оплачиваемые 

отпуска 

 

Перечень должностей по которым предоставляются дополнительные ежегодные 

оплачиваемые отпуска за работу во вредных условиях труда 

 
(на основании Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974  № 298/П-22 

(ред. от 29.05.1991) (об утверждении списка производств, цехов, профессий   и должностей  с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день                            

(с изменениями и дополнениями) и на основании Постановления Правительства РФ от 06.06.2013 № 482                            

(ред. от 23.06.2014) "О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу                           

с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников" 

 

Структурное 

подразделение 

Должность (специальность, 

профессия), разряд, класс (категория) 

квалификации 

Категория 

должности 

Дополни 

тельный 

отпуск за 

работу во 

вредных 
условиях 

труда 

Дополни 

тельный 

отпуск за 

работу при 

ненормиров
анном 

рабочем 

дне 

Аппарат управления Директор рук  - 14 

Заместитель директора по 

медицинской части 

рук 28 3 

Заместитель директора по 

социальным вопросам 

рук  - 10 

Заместитель директора по общим 

вопросам 

рук  - 10 

Заместитель директора по 
технической части 

рук  - 10 

Главная медицинская сестра  рук 28  - 

Секретарь руководителя спец  - 3 

Служба обеспечения 

комплексной 
безопасности 

Начальник штаба гражданской 

обороны и чрезвычайных ситуаций 

рук  - 10 

Специалист по экологической 

безопасности 

спец  -  3 

Специалист по противопожарной 

профилактике 

спец  - 3 

Отдел кадров Начальник отдела кадров рук  - 10 

Специалист по ведению воинского 

учета 

спец  -  3 

Специалист по кадрам спец  - 3 

Специалист по охране труда спец  - 3 

Отдел бухгалтерского 

учета  

Главный бухгалтер рук  - 10 

Заместитель главного бухгалтера рук  - 10 

Бухгалтер спец  - 3 

Отдел  правового 

сопровождения 

Начальник отдела правового 

сопровождения 

рук  - 10 

Методист спец  - 3 

Юрисконсульт спец  - 3 

Отдел закупок Начальник отдела закупок рук  - 10 
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Специалист в сфере закупок спец  - 3 

Планово-

экономический отдел  

Начальник отдела рук  - 10 

Экономист спец  - 3 

Отдел 

документационного и  

информационного 

обеспечения 

Начальник отдела рук  - 10 

Администратор баз данных спец  - 3 

Системный администратор спец  - 3 

Специалист по информационным 

ресурсам 

спец  - 3 

Специалист по связям с 

общественностью 

спец  - 3 

Документовед служ  - 3 

Социальный отдел Начальник отдела рук  - 10 

Заместитель начальника социального 

отдела 

рук  - 10 

Специалист по социальной работе спец  - 3 

Юрисконсульт спец  - 3 

Документовед спец  - 3 

Отдел социально-

педагогического 

обслуживания и 

социально-трудовой 

реабилитации 

Начальник отдела социально-

педагогического обслуживания и 

социально-трудовой реабилитации 

рук  -  10 

Библиотекарь спец  - 3 

Руководитель кружка спец 35   

Культорганизатор спец 35 - 

Методист спец  - 3 

Специалист по социальной работе спец  - 3 

Служба ремонтно-

технического и 

энерго-технического 

обслуж. 

Начальник инженерно-технической 

службы 

рук  -  10 

Инженер спец  - 3 

Автохозяйство Начальник автохозяйства рук  -  10 

Механик спец  - 3 

Водитель 8 разряда рабоч  -  3 

Водитель 4 разряда рабоч  -  3 

Тракторист 4 разряда рабоч  -  3 

Хозяйственная часть Заведующий хозяйством рук  -  10 

Служба материально-

технического  

снабжения 

Заведующий материальным складом рук  -  10 

Кладовщик рабоч  -  3 

Социально-

медицинское 

отделение 

Заведующий отделением- врач рук 35  - 

Врач-невролог спец 35  -  

Врач-психиатр  спец 35  -  

Врач-психотерапевт спец 35  -  

Врач-стоматолог (терапевт/хирург) спец 35  -  

Врач-терапевт спец 35  -  

Врач ультразвуковой диагностики спец 35  -  

Врач-эпидемиолог спец 7  - 

Врач-диетолог спец 14  - 

Медицинский психолог спец 35  - 

Инструктор по лечебной физкультуре  спец 35  - 

Инструктор по адаптивной 

физкультуре 

спец 14  - 
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Инструктор по трудовой терапии спец 14  - 

Фельдшер-лаборант высшей 

категории  

спец 21  -  

Медицинская сестра по массажу  спец 35  - 

Медицинская сестра по физиотерапии спец 35  -  

Рентгенолаборант спец 21  -  

Сестра-хозяйка 4 разряда рабоч 14  - 

Санитарка диагностического кабинета рабоч 7  -  

Медицинская сестра спец 35  - 

Младшая медицинская сестра (брат) 

по уходу за больными 

рабоч 35  - 

Санитарка 2 разряда рабоч 35  - 

Парикмахер 3 разряда рабоч 21  -  

Ассистент служ 7  -  

Буфетчица рабоч 7  -  

Сиделка служ 7  -  

СМО,3,6 отделение Врач-психиатр  спец 35  -  

1 отделение Врач-терапевт спец 35  -  

1-12 отделение Заведующий отделением- врач рук 35  - 

Старшая медицинская сестра рук 35  -  

Медицинская сестра процедурной спец 35  - 

Медицинская сестра  спец 35  - 

Сестра-хозяйка 4 разряда рабоч 14  - 

Младшая медицинская сестра (брат) 

по уходу за больными 

рабоч 35  - 

Санитарка 2 разряда рабоч 35  - 

Ассистент по оазанию технической 

помощи 

рабоч 7  - 

Служба бытового 
обслуживания 

Заведующий службой рук  -  10 

Дезинфектор 3 разряда рабоч 7  -  
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Приложение № 5  

 Коллективному договору 2023 - 2026 

 

Перечень должностей,  

при работе, на которых работники подлежат обеспечению средств индивидуальной защиты, за счет работодателя 
 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающими 

средствами» 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами"  

 

№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

1.Врачебный персонал    

1.1. Приказ № 767н 

Прилож.№1  

п.1249 

Прилож.№2  

п.8.2.1 

п.7.1.1 

п.7.1.2 

 

Врач-стоматолог  

 

Одежда специальная защитная 

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Фартук водостойкий дежурный 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз и органов дыхания Экран защитный 1 шт. 

Средства защиты органов дыхания Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от паров и газов 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

 

до износа 

 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон  

дежурный 

(до износа) 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 700 пар 

Средства защиты органов дыхания Маска медицинская 250 шт. 

1.2. Приказ № 767н 

Прилож.№1  

п.827 

прилож.№2  

п.8.2.1 

 

 

 

Врач стоматолог-

хирург 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений    ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт 

 

2 шт 

Фартук водостойкий дежурный 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз и органов дыхания Экран защитный 1 шт. 

Средства защиты органов дыхания 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 700 пар 

Средства защиты органов дыхания Маска медицинская 250 шт. 

1.3. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

 п.836 

Врач-эпидемиолог Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений   ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 1 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

 

 

 

том числе с покрытием от запотевания 

Средства защиты органов дыхания 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски   ИЛИ 

Противоаэрозольные средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с лицевой частью из 

изолирующих материалов ИЛИ 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с принудительной подачей воздуха 

до износа 

 

 

 

 

до износа 

 

 

до износа 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

1.4. Приказ № 767н 

Прилож.№1  

п.822 

 

Врач-рентгенолог 

 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений     ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

 

Фартук для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

1 шт. 

 

Фартук из просвинцованной резины дежурный 

Юбка из просвинцованной резины дежурная 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Перчатки из просвинцованной резины дежурные 

Перчатки медицинские 100 пар 

Средства защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз 

 

Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

1.5. Приказ № 767н 

прилож.№2  

Врач 

ультразвуковой 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

п.2.1.1 

п.8.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

диагностики  Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты головы 

 

 

Колпак или Косынка  

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

 

 

 

1.6. Приказ № 767н 

прилож.№2  

п.2.1.1 

п.8.2.1 

Врач невролог  Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 

ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  1 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон (дежурный) 

до износа 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные  

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

1.7. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Врач-диетолог Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

1.8. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Врач психиатр  Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 

ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

1.9. Приказ № 767н 

Прилож.№1  

п.829 

 

Врач терапевт Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений   или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз 

 

Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт 

Средства защиты органов дыхания 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью — 

фильтрующие полумаски 

до износа 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

1.10. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

п.8.2.1 

Врач 

психотерапевт 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнени 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные  

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

 

до износа 

1.11. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

Врач по лечебной 

физкультуре 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

п.2.1.1 

п.8.2.1 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнени 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные  

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

1.12. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Врач 

реабилитолог 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

1.13. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Врач 

физиотерапевт 

 

 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Средства защиты органов дыхания Маска медицинская 250 шт. 

1.14. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Заведующий 

отделением - врач 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

 

2шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2. Средний медицинский персонал 

2.1. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4982 

п.7.1.1 

п.7.1.2 

п.8.2.1 

 

 

Фельдшер-

лаборант  

 

 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений  ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

 

2шт. 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Нарукавники непромокаемые 6 шт. 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

воздействий (истирания) и скольжения 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства защиты органов дыхания Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от паров и газов 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

Щиток защитный лицевой до износа 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон  

дежурный 

(до износа) 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки резиновые 700 пар 

2.2. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4274 

 

Рентгенолаборант Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений   ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Фартук для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Фартук из просвинцованной резины 

1 шт. на 2 года 

 

дежурный 

Юбка из просвинцованной резины дежурная 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки из просвинцованной резины 

12 пар 

 

дежурные 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений  

 

1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) и от скольжения 

 

 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

2.3. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Медицинский 

психолог 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2.4. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Помощник врача 

по общей гигиене 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки резиновые 48 пар 

 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2.5. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Заведующий 

аптекой. 

Провизор- 

аналитик  

Фармацевт  

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2шт. 

Фартук хлопчатобумажныйс нагрудником дежурный 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 200 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2.6. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

п.8.2.1 

Старшая 

медицинская 

сестра  

Медицинская 

сестра 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные  

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

2.7. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

п.8.2.1 

Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

Колпак или Косынка  2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные  

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

   Средства защиты органов дыхания Маска медицинская 250 шт. 

2.8. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Медицинская 

сестра по массажу  

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2.9. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Медицинский брат 

по массажу 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

Колпак или Косынка  2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

механических воздействий (истирания) 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2.10. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

п.8.2.1 

Медицинская 

сестра 

стоматологическог

о кабинета 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2шт. 

Фартук водостойкий дежурный 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки резиновые 24 пары 

 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 48 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные  

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

Средства защиты органов дыхания Маска медицинская 250 шт. 

2.11. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.2436 

п.8.2.1 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений   ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 



45 

 

 

№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

 Фартук для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

до износа 

Средства индивидуальной защиты головы  Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства защиты органов дыхания Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от паров и газов 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски               ИЛИ 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой частью 

(полумаской, маской, четвертьмаской) 

 

 

 

 

 

до износа 

 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

Средства индивидуальной защиты рук для 

защиты от биологических факторов 

(микроорганизмов) 

Перчатки 100 пар 

 

2.12. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Медицинская 

сестра 

диетическая 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

2.13. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

 

Инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

Инструктор-

методист по 

лечебной 

физкультуре 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки 24 пары 

 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

2.14. Приказ № 767н 

Прилож.№2  

п.2.1.1 

 

Инструктор по 

адаптивной 

физкультуре 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

1 шт. 

 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  1 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

3.Младший медицинский персонал 

3.1. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4477 

Прилож.№2 

п.7.3.1 

п.6.8.1 

 

Сестра-хозяйка  Одежда специальная для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон и  

фартук ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и фартук 

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) и 

1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Галоши резиновые  дежурные 

Средства защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

 

Средства индивидуальной защиты органов рук 

для защиты от воды и растворов нетоксичных 

веществ 

Перчатки 

 

48 пар 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

 

 

 

3.2. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

п.6.8.1 

п.7.3.1 

п.8.2.1 

 

 

 

 

Младшая 

медицинская 

сестра по уходу за 

больными 

 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 48 пар 

 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон  

дежурный 

(до износа) 

 

3.3. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4322 

Санитарка  

 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

п.6.8.1 

п.7.3.1 

п.8.2.1 

 

загрязнений  2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

48 пар 

 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

 

Средства защиты головы Колпак или Косынка 2 шт. 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

  При выполнении 

работы на буфете 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Фартук водостойкий 1 шт. 

Нарукавники непромокаемые 1 шт. 

Галоши резиновые 1 пара 

Перчатки 48 пар 

Халат бракеражный 1 шт. 

3.4. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4322 

п.6.8.1 

п.7.3.1 

п.8.2.1 

 

Санитарка 

диагностического 

кабинета  

 

 

 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Галоши дежурные 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

100 пар 

 

Нарукавники непромокаемые 1 пара 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

 

Средства защиты головы Колпак или Косынка 2 шт. 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

3.5. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4322 

п.6.8.1 

п.7.3.1 

 

 

Санитарка аптеки Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Фартук прорезиненный с нагрудником дежурный 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Галоши 

1 пара 

 

дежурные 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

100 пар 

 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

 

Средства защиты головы Колпак или Косынка 2 шт. 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой 

от газов и паров средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

до износа 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

3.6. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

 

Ассистент по 

оказанию 

технической 

помощи 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки 48 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка 2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

3.7. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

п.6.8.1 

п.7.3.1 

п.8.2.1 

 

Сиделка  Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки 48 пар 

Средства индивидуальной защиты головы Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон дежурный 

(до износа) 

 

3.8. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

 

Буфетчица  Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон  ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Фартук прорезиненный с нагрудником 1 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 3 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 48 пар 

 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка 1 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

Галоши 1 пара 

4. Хозяйственный персонал    

4.1. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

 

Заведующий 

хозяйством 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон  ИЛИ  

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

 

2 шт. 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. на 2 года 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки резиновые 6 пар 

Рукавицы  комбинированные 6 пар 

Перчатки от общих производственных 

загрязнений 

12 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или  Косынка 2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

4.2. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4975 

Заведующий 

материальным 

складом 

 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) ИЛИ   

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

Костюм на утепляющей прокладке 

2 шт. 

 

2 шт. 

 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

воздействий (ударов) 

Ботинки или сапоги утепленные 1 пара на 1,5 

года 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор (подшлемник) для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

2 шт. 

4.3. Приказ № 767н 

Прилож.№1  

п.1511 

Кладовщик Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Костюм на утепляющей прокладке 1 шт. на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Ботинки или сапоги утепленные 1 пара на 1,5 

года 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

10 пар 

Рукавицы комбинированные 2 пары 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

4.4. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4902 

Прилож.№2  

п.1.7.1 

п.6.7 

п.7.3.1 

п.11.1.1 

Тракторист Одежда специальная защитная 

 

 

 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 

1 шт. 

 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Костюм на утепляющей прокладке 1 шт. на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов), нефти и/или 

нефтепродуктов 

Наличие ударопрочного подноска 200 Дж 

1 пара 

Ботинки или сапоги утепленные 1 пара на 1,5 

года 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Наличие противоударных накладок 

12 пар 

Рукавицы брезентовые 6 пар 

Средства индивидуальной защиты рук от 

вибрации 

Перчатки /Рукавицы 

(выбираются по уровням защиты при контактных 

колебаниях) 

6 пар 

 

 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Головной убор утепленный или шапка-ушанка 1 шт. на 2 года 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты глаз и лица 

от конвективной теплоты 

Щиток защитный лицевой дежурный 

 

Средства индивидуальной защиты головы для 

защиты от механических воздействий 

(истирания и/или ударов) 

Каска защитная 

Каскетка защитная 

дежурная 

 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой 

от газов и паров средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

до износа 

 

 

4.5. Приказ № 767н 

Прилож.№1  

п.783 

Прилож.№2  

п.7.3.1 

п.11.1.1 

Водитель  Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Наличие ударопрочного подноска 200 Дж 

1 пара 

Ботинки или сапоги утепленные 1 пара на 1,5 

года 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 12 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

воздействий (истирания) 

Наличие противоударных накладок 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Средства защиты глаз 

 

Очки защитные от ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости 

дежурные 

Средства индивидуальной защиты рук от 

вибрации 

 

Перчатки Рукавицы 

(выбираются по уровням защиты при контактных 

колебаниях) 

6 пар 

 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой 

от газов и паров средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

до износа 

 

 

4.6. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.2452 

Прилож.№2 

п.1.7.1 

п.1.14.1 

п.4.1.1 

п.6.7 

п.7.3.1 

п.11.1.1 

Механик 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Наличие ударопрочного подноска 200 Дж 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Средства защиты глаз 

 

Очки защитные от ультрафиолетового излучения, 

слепящей яркости 

дежурные. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

вибрации 

Перчатки Рукавицы 

(выбираются по уровням защиты при контактных 

колебаниях) 

Митенки 

(выбираются по уровням защиты при контактных 

колебаниях) 

6 пар 

 

 

 

1 шт 

 

Средства индивидуальной защиты рук для 

защиты от конвективной теплоты 

Нарукавники для защиты от конвективной 

теплоты 

12 пар 

Перчатки для защиты от нефти и нефтепродуктов 12 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от конвективной 

теплоты 

Подшлемник 

 

Шлем Шапка 

1 шт. на 2 года 

 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты глаз и лица 

от конвективной теплоты 

Щиток защитный лицевой дежурный 

 

Средства индивидуальной защиты головы для 

защиты от механических воздействий 

(истирания и/или ударов) 

 

Каска защитная 

Каскетка защитная 

дежурная 

 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой 

от газов и паров средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

до износа 

4.7. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.5300 

Прилож.№2  

п.7.1.1 

п.7.1.2 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от термических рисков 

электрической дуги    

1 шт. на 2 года 

Белье специальное термостойкое    ИЛИ 

Белье специальное хлопчатобумажное 

4 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от термических 

рисков электрической дуги 

1 пара 

Обувь специальная диэлектрическая дежурная 

Средства защиты рук Перчатки термостойкие 6 пар 

Перчатки специальные диэлектрические дежурные 

Средства защиты головы Подшлемник термостойкий 1 шт. 

Каска защитная от повышенных температур дежурная 

Средства защиты лица Щиток защитный лицевой с термостойкой 

окантовкой 

дежурный 

Средства индивидуальной защиты глаз от 

механических воздействий, газов и мелко-

дисперсных аэрозолей 

Очки защитные закрытые 1 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

 

 

 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

 

4.8. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4030 

Прилож.№2 

п.1.14.1 

п.4.8.1 

п.7.1.1 

п.7.1.2 

Рабочий по 

комплексному 

ремонту и 

обслуживанию 

зданий 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

 Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 Каскетка защитная от механических воздействий 1 шт. на 2 года 

Средства индивидуальной защиты глаз и лица 

от механических воздействий 

Щиток защитный лицевой от механических 

воздействий (ударов твердых частиц), в том числе 

из металлической сетки 

дежурный 

Средства индивидуальной защиты глаз от 

механических воздействий, газов и мелко-

дисперсных аэрозолей 

Очки защитные закрытые 1 шт. 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

4.9. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.1924 

Лифтер 

пассажирского/гру

зового лифта 

Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

воздействий (ударов) 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки специальные диэлектрические дежурные 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механических воздействий 1 шт. на 2 года 

4.10. Приказ № 767н 

Прилож.№1 п.987 

Грузчик Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов, проколов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

6 пар 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

4.11. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4933 

Уборщик 

территории 
Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Костюм на утепляющей прокладке 1 шт. на 2 года 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Ботинки или сапоги утепленные 1 пара на 1,5 

года 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Головной убор утепленный или шапка-ушанка 1 шт. на 2 года 

4.12. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.1942 

Прилож.№2  

п.7.1.2 

п.7.1.3 

п.7.2.1 

Маляр 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Нарукавники для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания), воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Каска защитная от механических воздействий 1 шт. на 2 года 

Средства защиты глаз Очки защитные от капель и брызг жидкостей 1 шт. 

Средства защиты органов дыхания Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой частью 

(полумаской, маской, четвертьмаской) 

до износа 

4.13. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4316 

Прилож.№2 

п.4.8.1 

п.7.1.3 

п.16.1.1 

Садовник Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от воды    ИЛИ 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 

 

1 шт. на 2 года 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Сапоги резиновые 1 пара 

Средства защиты рук Перчатки или рукавицы для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа 

противоаэрозольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные средства индивидуально й 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

 

до износа 

4.14. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.4932 

Прилож.№2 

п.6.8.1 

п.7.3.1 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Комбинезон от нетоксичной пыли и общих 

производственных загрязнений из нетанного 

материала 

дежурный 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) и от скольжения 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Перчатки резиновые 12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные средства индивидуально й 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

 

до износа 

4.15. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.3064 

Прилож.№2 

п.4.1.1 

п.4.2.1 

Оператор 

котельной 

 

 

 

 

 

 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Нарукавники для защиты от конвективной 

теплоты 

12 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

 

 

 

 

 

 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

Средства защиты глаз Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

Средства индивидуальной защиты глаз и лица 

от конвективной теплоты 

Щиток защитный лицевой дежурный 

Средства индивидуальной защиты головы для 

защиты от повышенных температур 

Каска защитная до+150 °C дежурная 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противо-

аэрозольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

5. Персонал службы бытового обслуживания 

5.1. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

 п.45 

 

Аппаратчик 

бельевых 

сушильных 

установок 

 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

5.2. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

 п.938 

 

Гладильщик 

 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений  ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки  12 пар 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

5.3. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.3287 

 

Оператор 

стиральных 

машин 

 

Одежда специальная защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурный 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

5.4. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.1005 

Прилож.№2 

п.6.8.1 

п.7.2.1 

п.7.3.1 

 

Дезинфектор  Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

2 шт. 

Одежда специальная для ограниченной защиты от 

токсичных веществ 

1 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от воды и 

механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от растворов кислот и 

щелочей 

12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

2 шт. 

Средства защиты глаз Очки защитные от капель и брызг жидкостей 1 шт. 

Средства защиты органов дыхания Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой частью 

(полумаской, маской, четвертьмаской) 

до износа 

5.5 Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

 

Парикмахер  

 

 

 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

5.6. Приказ № 767н 

Прилож.№1 

п.5145 

Швея 

 

 

 

 

 

 

Одежда специальная защитная Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений  

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Средства защиты рук Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 шт. 

Средства защиты головы Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

2 шт. 

6. Административный персонал и персонал социального обслуживания 

 

6.1. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

 

Заместитель 

директора по 

медицинской 

части 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук  Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

6.2. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

Главная 

медицинская 

сестра 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

2 шт. 

 

2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

 загрязнений 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки медицинские 100 пар 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Туфли «сабо» ИЛИ 

Туфли «тапочки» 

1 пара 

6.3. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

Инструктор по 

трудовой терапии 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

6.4. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

Библиотекарь Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

6.5. Приказ № 767н Культорганизатор Одежда специальная для защиты от общих Костюм, в том числе отдельными предметами: 2 шт. 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

производственных загрязнений куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

6.6. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

Специалист по 

социальной работе 

(на отделениях) 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

6.7. Приказ № 767н 

Прилож.№2 

п.2.1.1 

Руководитель 

кружка 

Одежда специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон ИЛИ 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений 

2 шт. 

 

2 шт. 

Средства индивидуальной защиты рук от 

общих производственных загрязнений 

Перчатки 24 пары 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

Колпак или Косынка  2 шт. 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнения 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

6.8. Приказ № 766н  

Приложение к 

приказу раздел 4 

п.18 

 

Приказ № 767н 

Приложение №2 

п.1.7.1 

п.1.14.1 

п.4.1.1 

п.6.7 

п.7.3.1 

п.11.1.1 

Начальник 

автохозяйства 

Средства индивидуальной защиты глаз и лица 

от механических воздействий 

Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания не менее 

1F 

1 шт. 

(дежурные) 

 

Щиток защитный лицевой от механических 

воздействий (ударов твердых частиц), в том числе 

из металлической сетки 

1 шт. 

(дежурный) 

 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов в носочной 

части, проколов, порезов) ИЛИ 

Обувь специальная резиновая или из 

полимерных материалов для защиты от 

механических воздействий (ударов в носочной 

части, проколов, порезов) 

Ботинки или Сапоги  

 

1 пара 

(дежурные) 

 

 

Сапоги или Полусапоги 

Наличие ударопрочного подноска 200 Дж 

 

1 пара 

(дежурные) 

Средства индивидуальной защиты рук от 

механических воздействий 

Перчатки 

Наличие противоударных накладок 

12 пар 

(дежурные) 

Средства индивидуальной защиты головы от 

механических воздействий 

Каска защитная 1 шт. на 2 года 

(дежурная) 

Каскетка защитная 1 шт. 

(дежурная) 

Одежда специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 

1 шт. 

(дежурный) 

Средства индивидуальной защиты головы: 

головные уборы 

Подшлемник 1 шт. на 2 года 

(дежурный) 

Одежда специальная защитная Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

(дежурный) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой 

от газов и паров средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

(дежурный) 

до износа 

6.9. Приказ № 766н  

Приложение к 

приказу раздел 4 

п.18 

Заведующий 

службой  (СБО) 

Одежда специальная для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон и/или 

Фартук 

1 шт. 

(дежурный) 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

 

Приказ № 767н 

Приложение №2 

п.6.8.1 

п.7.2.1 

п.7.3.1 

п.8.2.1 

п.7.1.2 

 

Средства индивидуальной защиты органов рук 

для защиты от воды и растворов нетоксичных 

веществ 

Перчатки 

 

12 пар 

(дежурные) 

 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные, противогазоаэрозольные 

(комбинированные) 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой 

от газов и паров средства индивидуальной 

защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

(дежурный) 

до износа 

 

Средства индивидуальной защиты глаз от 

механических воздействий, газов и мелкодис-

персных аэрозолей 

Очки защитные закрытые 1 шт. 

(дежурные) 

 

Одежда специальная изолирующая для 

защиты от химических факторов (в том числе 

применяемая для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов) 

Комбинезон 1 шт. 

(дежурный) 

 

Средства защиты ног Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

(дежурная) 

6.10. Приказ № 766н  

Приложение к 

приказу раздел 4 

п.18 

 

Приказ № 767н 

Приложение №2 

п.1.14.1 

п.4.8.1 

п.7.1.1 

п.7.1.2 

п.4.1.1 

п.7.1.3 

п.7.2.1 

п.4.2.1 

 

Начальник 

службы  (РТ и ЭО) 

Одежда специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 

1 шт. 

(дежурный) 

 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания 

Ботинки или Сапоги  

 

1 пара 

(дежурные) 

Средства индивидуальной защиты рук для 

защиты от механических воздействий 

(истирания) 

Перчатки 12 пар 

(дежурные) 

 

Средства индивидуальной защиты головы для 

защиты от механических воздействий 

(истирания и/или ударов) 

Каска защитная 

Каскетка защитная 

1 шт. на 2 года 

 

1 шт. 

(дежурная) 

Средства индивидуальной защиты глаз и лица 

от механических воздействий 

Щиток защитный лицевой от механических 

воздействий (ударов твердых частиц), в том числе 

из металлической сетки 

1 шт. 

(дежурный) 

 

Средства индивидуальной защиты глаз от 

механических воздействий, газов и мелко-

дисперсных аэрозолей 

Очки защитные закрытые 1 шт. 

(дежурные) 
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№ 

 

Пункт единых 

типовых норм 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства защиты 

  

Наименование СИЗ, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа противоаэ-

розольные (комбинированные) 

Противоаэрозольные и противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от газов и паров 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски 

до износа 

(дежурная) 

 

   

*         Весь медицинский персонал и персонал, работающий на отделениях во время обслуживания проживающих имеющих инфекционные заболевания,  а также в 

период введенного в ПНИ № 9 карантина, обеспечивается индивидуальными медицинскими масками. 

*         Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, бригадирам, мастерам выдаются СИЗ с теми же свойствами, как и предусмотренные для 

работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении (абз.7 п.18 «Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами» утв. Приказом № 766н от 29.10.2021г.). 
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Приложение № 6  

 Коллективному договору 2023 – 2026 

 

 

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам СПб 

ГАСУСО ПНИ № 9 

(на основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 767н  "Об утверждении Единых типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств") 

 

Подразделение 
Наименование профессии  

(должности) 

  Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

защитного типа, норма 

выдачи на 1 месяц, мл 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты очищающего 

типа, смывающие средства, норма выдачи 

на 1 месяц, мл 

Дерматологич

еские 

средства 

индивидуальн

ой защиты 

регенерирую

щего 

(восстанавли

вающего) 

типа, норма 

выдачи на 1 

месяц, мл 

К-во 

чел. 

Средства        

гидрофильн

ого действия 
(впитывающи

е влагу, 

увлажняющи

е кожу) 

Средства 

гидрофобного 
действия 

отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу 

Средства для 

очищения от 

неустойчивы
х загрязнений 

и смывающие 

средства 

мл/гр. 

Средства для 

очищения от 

устойчивых 
загрязнений 

Средства 

для 

очищения 
от особо 

устойчивых 

загрязнений 

1 
чел./м

л/1 
мес. 

всего 

на 11 

мес. 

1 
чел./м

л/1 
мес. 

всего 

на 11 

мес. 

1 
чел.

/мл/
1 

мес. 

всего 

на 11 

мес 

1 
чел./

мл/1 
мес. 

всего 

на 11 

мес. 

1 
чел./

мл/1 
мес. 

всег

о на 

11 

мес 

1 
чел/м

л/1 
мес. 

всего 

на 11 

мес. 

Аппарат 

управления 

Директор 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Заместитель директора по медицинской 
части 

1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0  0 

Заместитель директора по социальным 

вопросам 
1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Заместитель директора по общим 

вопросам 
1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Заместитель директора по технической 

части 
1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Главная медицинская сестра  1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Служба 

обеспечения 

Начальник штаба гражданской обороны 

и чрезвычайных ситуаций 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 
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комплексной 

безопасности 

Инженер по охране окружающей среды 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по пожарной безопасности 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Отдел кадров Начальник отдела кадров 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по кадрам 3 0 0 0 0 250 8250 0 0 0 0 0 0 

Специалист по охране труда 2 0 0 0 0 250 5500 0 0 0 0 0 0 

Отдел 

бухгалтерского 

учета  

Главный бухгалтер 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Заместитель главного бухгалтера 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Бухгалтер 8 0 0 0 0 250 22000 0 0 0 0 0 0 

Отдел  

организационно-

методического и 

правового 

сопровождения 

Начальник отдела правового 

сопровождения 
1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Методист 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Юрисконсульт 3 0 0 0 0 250 8250 0 0 0 0 0 0 

Отдел закупок Начальник отдела закупок 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по закупкам 3 0 0 0 0 250 8250 0 0 0 0 0 0 

Планово-

экономический 

отдел  

Начальник отдела 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Экономист 2 0 0 0 0 250 5500 0 0 0 0 0 0 

Отдел 

документационн

ого и  

информационног
о обеспечения 

Начальник отдела  1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Администратор баз данных 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Секретарь руководителя 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Системный администратор 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по информационным 

ресурсам 
1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по связям с 
общественностью 

1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Документовед 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Социальный 

отдел 

Начальник отдела 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Заместитель начальника  отдела 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по социальной работе 8 0 0 0 0 250 22000 0 0 0 0 0 0 

Специалист по социальной работе 

(регистратура) 
2 0 0 0 0 250 5500 0 0 0 0 0 0 

Юрисконсульт 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Документовед 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 
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Отдел 

социально-

педагогического 

обслуживания  

Начальник отдела  1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Библиотекарь 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Культорганизатор 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Руководитель кружка 3 0 0 0 0 250 8250 0 0 0 0 0 0 

Методист 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Специалист по социальной работе 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Служба 

материально-

технического  

снабжения 

Заведующий материальным складом 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Кладовщик 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Гручик 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Аптека Заведующий аптекой 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Провизор технолог 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Фармацевт 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Санитарка аптеки 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Социально-

медицинское 

отделение 

Заведующий отделением- врач 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Врач-психиатр 3 0 0 100 3300 250 8250 0 0 0 0 100 3300 

Врач-психотерапевт 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Врач-невролог 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Врач-эпидемиолог 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Врач-диетолог 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Помощник врача по гигиене 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Врач стоматолог-хирург 2 100 2200 100 2200 250 5500 200 4400 200 4400 100 2200 

Медицинский психолог 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Инструктор по лечебной физкультуре  1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Инструктор по адаптивной физкультуре 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Инструктор по трудовой терапии 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Фельдшер-лаборант 2 100 2200 100 2200 250 5500 200 4400 200 4400 100 2200 

Медицинская сестра по массажу  1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Медицинская сестра по физиотерапии 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Медицинская сестра кабинета 

стоматологии 
1 100 1100 100 1100 250 2750 200 2200 200 2200 100 1100 
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Медицинская сестра 6 0 0 100 6600 250 16500 0 0 0 0 100 6600 

Рентгенолаборант 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Санитарка диагностического кабинета 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Младшая медицинская сестра (брат) по 

уходу за больными 5 0 0 100 5500 250 13750 0 0 0 0 100 5500 

Санитарка 2 разряда 5 0 0 100 5500 250 13750 0 0 0 0 100 5500 

Сиделка (помощник по уходу) 12 0 0 100 13200 250 33000 0 0 0 0 100 13200 

Ассистент по оказанию технической 

помощи 
12 0 0 100 13200 250 33000 0 0 0 0 100 13200 

Парикмахер 3 разряда 2 0 2200 100 1100 250 5500     100 1100 

СМО, 1,3,6 

отделения 

Врач-специалист непосредственно 

обслуживающие больных на отделении 

(кроме диетолог, эпидемиолог) 
4 0 0 100 4400 250 11000 0 0 0 0 100 4400 

1 отделение Врач-терапевт 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

1-12 отделение Заведующий отделением- врач 12 0 0 100 13200 250 33000 0 0 0 0 100 13200 

Старшая медицинская сестра 12 0 0 100 13200 250 33000 0 0 0 0 100 13200 

Медицинская сестра процедурной 12 0 0 100 13200 250 33000 0 0 0 0 100 13200 

Медицинская сестра  127 0 0 100 139700 250 349250 0 0 0 0 100 139700 

Сестра-хозяйка 4 разряда 12 0 0 100 13200 250 33000 0 0 0 0 100 13200 

Младшая медицинская сестра (брат) по 

уходу за больными 225 0 0 100 247500 250 618750 0 0 0 0 100 247500 

Санитарка 2 разряда 20 0 0 100 22000 250 55000 0 0 0 0 100 22000 

Служба 

бытового 

обслуживания 

Заведующий СБО 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Дезинфектор 1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Оператор стиральных машин 4 0 0 100 4400 250 11000 0 0 0 0 100 4400 

Аппаратчик бельевых сушильных 

установок 2 р. 
3 0 0 100 3300 250 8250 0 0 0 0 100 3300 

Гладильщик 3 р. 2 0 0 0 0 250 5500 0 0 0 0 0 0 

Швея 3 р. 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Автохозяйство Начальник автохозяйством 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Механик 1 100 1100 0 0 250 2750 200 2200 0 0 100 1100 
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Водитель автомобиля 7 100 7700 0 0 250 19250 200 15400 0 0 100 7700 

Тракторист 1 100 1100 0 0 250 2750 200 2200 0 0 100 1100 

Хозяйственная 

часть 

Заведующий хозяйством 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Уборщик служебных помещений  4 0 0 100 4400 250 11000 0 0 0 0 100 4400 

Уборщик территории 4 0 0 100 4400 250 11000 0 0 0 0 100 4400 

Садовник  1 0 0 100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Служба 

ремонтно-

технического и 

энергетического 

обслуживания 

Начальник службы 1 0 0 0 0 250 2750 0 0 0 0 0 0 

Инженер 3 0 0 0 0 250 8250 0 0 0 0 0 0 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 4 

разряда 

5 100 5500 0 0 250 13750 200 11000 0 0 100 5500 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию  электрооборудования 5 

разряда 

2 0 0 0 0 250 5500 0 0 0 0 0 0 

Оператор котельной 3 разряда 5 0 0 0 0 250 13750 0 0 0 0 0 0 

Уборщица служебных помещений 2 

разряда 
1   100 1100 250 2750 0 0 0 0 100 1100 

Слесарь-сантехник 4 разряда 1 100 1100 0 0 250 2750 200 2200 0 0 100 1100 

Маляр  2 100 2200 0 0 250 5500 0 0 200 4400 100 2200 

Лифтер 5 0 0 100 5500 250 13750 0 0 0 0 100 5500 
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Приложение № 7 

к Коллективному договору 2023 – 2026 

 

 

Порядок 
осуществления компенсационной выплаты, в размере эквивалентной стоимости 

молока работникам ПНИ № 9  

 
Порядок разработан на основании:  

1. Трудового кодекса Российской Федерации. 

2. Приказа Минтруда России от 12.05.2022 № 291н "Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов" (далее – приказ № 291н). 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (далее – Закон № 426-ФЗ). 

4. Карт аттестации рабочих мест по условиям труда по должностям.  

 

1. Общие положения 

1.1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации выдача 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока по установленным 

нормам по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной 

выплатой в размере эквивалентном стоимости молока. 

 Вредные производственные факторы, при воздействии которых                           

в профилактических целях рекомендуется употребление молока, сведены в перечне, который 

утвержден Приказом № 291н. 

1.2. Необходимость обеспечения работников молоком указа в картах аттестации 

рабочих мест и в картах специальной оценки условий труда. 

Список должностей, работа на которых дает право работникам на обеспечение 

молоком по установленным нормам за счет работодателя, утверждается приказом директора 

СПб ГАСУСО «ПНИ №9». 

1.3. Приказом № 291н Работникам предоставлена возможность права выбора получать 

молоко или денежную компенсацию.  

1.4. Стороны договорились о том, что на основании письменных заявлений 

работникам устанавливается денежная компенсационная выплата. Форма заявления 

приведена в приложении № 1. 

1.5. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной 

продолжительности рабочей смены, денежная компенсация устанавливается при 

выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем половины рабочей смены 

(дня).  

1.6. Компенсационная выплата производится ежемесячно вместе с выплатой 

заработной платы за отчетный период путем перечисления причитающихся работнику  

денежных средств на банковскую карту. 

 1.7. При расчете размера компенсационной выплаты принимается стоимость 1 литра 

молока жирностью не менее 2,5% по средней розничной цене, опубликованная  на сайте 

Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в разделе «Охрана труда                         

и государственная экспертиза охраны руда» - «Цены на молоко и молочную продукцию». 

garantf1://70452676.0/
garantf1://70452676.0/
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1.8. Стоимость молока определяется ежемесячно и утверждается приказом директора 

ПНИ № 9 по согласованию с ППО ПНИ № 9. 

1.9. Компенсация за молоко эквивалентна стоимости 0,5 литра молока в день 

(рабочую смену, рабочее время во вредных условиях труда). 

Компенсация  начисляется работнику только за те дни (рабочие смены), когда 

работник действительно был занят на работах  с вредными условиями труда.  

 Компенсационная выплата в месяц равна: 

Стоимость 0,5 л. Молока * количество отработанных дней (рабочих смен) во вредных 

условиях труда в отчетном месяце. 

1.10.  Документы, касающиеся компенсационных выплат за молоко, являются 

документами ответственного хранения отдела кадров. 

1.11. Ответственное лицо за ведение табеля учета рабочего времени структурного 

подразделения ежемесячно подает в отдел кадров сведения о работниках и количестве 

отработанных работникам дней, на основании которых производится расчет 

компенсационной выплаты (приложение № 2) и издает приказ по личному составу. 

1.12. Бухгалтерия  производит начисление компенсации работникам на основании 

приказа по личному составу  по согласованию с ППО ПНИ №9 (приложение № 3). 

 

2. Прекращение компенсационных выплат работникам 

 

Основанием для прекращения бесплатной выдачи молока или прекращении 

компенсационных выплат работникам являются: 

1. Результат специальной оценки условий труда, по которому на рабочем месте                      

не выявлено наличия вредных производственных факторов. 

2. Согласование ППО ПНИ № 9 на прекращение компенсационных выплат 

работникам на рабочих местах, которые  по результатам специальной оценке условий труда  

рабочих.  

3. Перевод работника на работу, не имеющую фактора вредности,                                         

и не предусматривающую обеспечение компенсационными выплатами. 

4. Расторжение сторонами трудового договора по любым основаниям, 

предусмотренным ТК РФ. 
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Приложение № 1  
к Приложению № 7 Коллективного договора 2023 - 2026  

 
 

 

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ РАБОТНИКА НА КОМПЕНСАЦИЮ 

 
Директору 

Санкт-Петербургского государственного 

автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат № 9» 

Е.В. Чистякову 

 

 

от ________________________Ф.И.О. 

_________________________________ 

_________________________________ 

________________________должность 

____________________подразделение 

 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

 Прошу заменить мне ежедневную выдачу 0,5 лира молока денежной компенсацией            

с ________________ г. в соответствии с пунктом 1.4. «Порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере эквивалентной стоимости молока работникам      

ПНИ № 9» к Коллективному договору ПНИ №9 (2023-2026) и выплачивать ее вместе                   

с заработной платой перечисляя на мою банковскую карту. 

 

 

_____________дата  ________________подпись            _______________Ф.И.О. 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель подразделения ______________подпись  _______________Ф.И.О. 

Специалист по охране труда ______________подпись  _______________Ф.И.О. 

Председатель ППО ПНИ № 9 ______________подпись  _______________Ф.И.О. 
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Приложение № 2 

к Приложению № 7 Коллективного договора 2023 - 2026 

 

 
 

СВЕДЕНИЯ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ ЗА МОЛОКО 

в _________________ 20 _____  

 

_____________________________________________ подразделение 

 

 

№ Ф.И.О. Должность 

Отработано  

дней в 

месяце 

Норма 

обеспечения 

(л.) 

ИТОГО 

литров 

1.    0,5  

2.    0,5  

…..    0,5  

ИТОГО:  

 

 

Ответственный за ведение табеля УРВ __________________________________________ 

        подпись   Ф.И.О. 

дата __________________ 
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Приложение № 3 

к Приложению № 7 Коллективного договор 2023 – 2026 

 

 
ОБРАЗЕЦ  ПРИКАЗА ПО ЛИЧНОМУ СОСТАВУ 

 

 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ- ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Санкт-Петербургское 

государственное автономное стационарное учреждение  социального обслуживания 

«ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ № 9» 

(СПб ГАСУСО «ПНИ № 9») 
 
 

 

П Р И К А З 
______________ №______-к 
 

 

По личному составу 
 

  В целях реализации прав работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда,   
 

П Р И К А З Ы В А Ю: 
 

 1. Заменить ежедневную выдачу 0,5 литра молока ежемесячной денежной  

компенсационной выплатой. 

 2. Утвердить стоимость одного литра молока в ________  20 ___ в размере  _______ 

руб. (_________прописью). 

 3. Произвести  денежную компенсационную выплату в _______ 20___ следующим 

работникам: 
 

№ 

пп 
Ф.И.О. Должность Подразделение 

Количество 
отработанных 

дней 

Размер 
компенсационной 

выплаты за 0,5 л. 

1      

2      

3      
 

 4. Бухгалтерии произвести начисление заработной платы вышеперечисленным 

работником  за ________ месяц 20 ___  с учетом компенсационной выплаты. 

 

Основание: 

1. Приложение № 7 к Коллективному договору 2023 – 2026. 

2. Информационное письмо Отдела охраны труда и государственной экспертизы 

условий труда от __________ года. 

3. Личные заявления работников, рапорты ответственных за ведение табеля учета 

рабочего времени согласованные с ответственным по охране труда. 

 

Директор            /подпись/   Ф.И.О. 

 

 

СОГЛАСОВАНО:      Председатель ППО ПНИ №  9          /подпись/                Ф.И.О 
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